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Der neue Vorstand des Stadtsportverbandes stellt sich wie folgt zusammen (v.L.): Alexander Steffens, Michael Lachs, Karsten

»ES ist nicht immer
alles umsetzbar®

Der neue Vorsitzende des Stadtsport-
verbandes, Michael Lachs, erzahlt im In-
terview, was seine Ziele mit dem Stadt-
sportverband Dorsten sind — und wie er
kiinftig mit der Stadt zusammenarbei-

ten mochte.

Von Niklas Berkel,
Dorsten
"9 eit Montag ist Michael
: Lachs der neue Vorsit-
" zende des Stadwsport-
verbandes (SSV) in
Dorsten. Der 56-jihrige iiber-
nimmt die Nachfolge von Hel-
mut Winkler, der dem 55V in
den vergangenen zehn Jahren
vorstand. Lachs ist in der
Dorstener Sportszene  kein
Unbekannter. Uber den Fuf®-
ball kam er zum Tennis bis
hin zum Golf. Vor seiner Wahl
zum Vorsitrzenden war er vier
Jahre als Geschiftsfithrer im
SSV-Vorstand ratig. Im Inter-
view erklart er, wie er zu dem
Posten als Vorsitzender kam
und was seine Ziele mit dem
55V in den kommenden Jah-
ren sind.

Herr Lachs, wie kamen 5Sie
dazu, die Nachfolge Helmut
Winklers als $5V-Varsitzender
anzutreten?

Seit vier Jahren bin ich be-
reits Teil des geschaftsfithren-
den Vorstandes des S5V, Als
Helmut Winkler bei der letz-
ten Sitzung vor der Wahl an-
kiindigte, nicht mehr antreten
zu wollen und auch sein Stell-
vertreter Frank Langenhorst
seinen Riickzug ankiindigre,
waren nur noch unser Schatz-
meister Karsten Meyer und
ich tibrig. Fiir uns gab es nun
zwei Moglichkeiten.

Welche waren das?

Entweder héren wir beide
auch auf und erméglichen ei-
nen Neustart, oder einer von
uns stellt sich zur Wahl des
Vorsitzenden und wir machen
beide weiter.

» Es wdre unfair
gewesen, jeman-
den komplett neu-
es die ganze Ver-
antwortung zu
tibertragen. «

Michael Lachs, Vorsitzender
des S5V

Warum haben Sie sich fiir die
zweite Maglichkeit entschie-
den?

Es wiire unfair gewesen, je-
manden kompletr Neues die
ganze Verantwortung ohne
Hilfe zu iibertragen. Einen
Neuanfang kénnen auch wir
mit alten und neuen Gesich-
tern schaffen. Und mit Micha-
el Maifs und Alexander Stef-
fens haben wir genau die
richtigen Neuen dafiir gefun-
den, um den Vorstand zu er-
weitern.

Wie lauten thre Ziele fiir die
kommenden Wochen und
Monate?

Ein aktuelles Thema, das wir
angehen mussen, ist die Juli-
us-Halle. Da stehen viele un-
terschiedliche Aussagen ge-
geneinander, da missen wir
Licht ins Dunkeln bringen.
Die Halle betrifft ja auch un-
sere Sportlerehrung, die wir
Jahr fur Jahr veranstalten.
Ansonsten lasse ich das alles
erst einmal auf mich zukom-

Zur Person Michael Lachs

= Geboren am 20. November
1962 in Gummersbach lebt
Michael Lachs seit 1973 in
Dorsten.

u Als Jugendlicher spielte er
beim SV Hardt FuBball, ehe
erin der A-lugend zum FC
Rot-Weilk Dorsten wechsel-
te. Bis 1988 blieb er dem FC
treu, bis ihn eine Schulter-
verletzung zum Karriereen-
de zwang.

= Bereits seit 1986 spielte er
beim BVH Dorsten auch Ten-
nis. Sieben Jahre war er im

Vorstand als Sportwart tatig
und fiihrte zu der Zeit auch
die BVH-Doppel-Open ein,
die er als Turnierleiter in
diesem Jahr zum 24. Mal be-
gleitet.

Seit 2000 ist Lachs auch re-
gelmafig auf dem Golfplatz
zu finden und fihrt seit acht
lahren die Dorstener Golf-
stadtmeisterschaften durch.

Die vergangenen vier Jahre
war er als Geschaftsfiihrer
bereits im SSV-Vorstand t3-

tig.

men. Die Vereine kénnen
aber gerne auf mich zukom-
men mit Wiinschen und Anre-
gungen.

Das Verhdltnis zwischen
Stadtsportverband und Stadt
galt bis zuletzt als belastet.
Was wollen 5ie tun, um das
2u dndern?

Ich bin ein echter Teamplayer.
Wir wollen wieder mehr zu-
sammenarbeiten. Sowohl im
Vorstand als auch mit der
Stadr zusammen miissen die
Entscheidungen einstimmig
getroffen werden. Dass wir
den Sportkoordinatoren der
Stadt Dorsten, Michael Maif3,
nun auch bei uns im Vorstand
haben, macht das alles ein
wenig leichter. Die Wege sind
nun kiirzer. Es bedeuter aber
auch, dass nicht beide Seiten
auf ihr Recht dringen kén-
nen.

»lch bin ein
echter Teamplayer.
Wir wollen wieder
mehr zusammen-
arbeiten. «

Michael Lachs, Vorsitzender
des S5V

Es gilt wie immer im Leben:
Wenn zwei Seiten aufeinan-
dertreffen, missen Kompro-
misse gefunden werden. Das
Gleiche gilt fur die Arbeit mit
den unterschiedlichen Verei-
nen. Wir héren uns alles an
und versuchen gemeinsame
Losungen zu finden. Allen
muss aber auch klar sein, dass
nicht immer alles umserzbar
ist.



