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Liebe Leserinnen und Leser,

der organisierte Sport bietet vielfiltige Orte der Begegnung und gemeinsame Aktivititen in gleichaltrigen ebenso
wie in generationentbergreifenden Altersgruppen. Emotionalitit und Kérperlichkeit von Spiel, Sport und Bewe-
gung sind gerade fiir Kinder und Jugendliche, aber auch fiir erwachsene Sportlerinnen und Sportler sehr wichtig.
Unter dem Dach des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) baut der Sport auf Gemeinschaft, Solidaritit
und Vertrauen auf. Alle Mitglieder tragen und gestalten das Vereins- und Verbandsleben mit und tun dies meist

ehrenamtlich.

Die kérperliche und emotionale Nihe und die Bindung, die dadurch im Sport entstehen kann, sind einerseits fir
die Férderung des sozialen Zusammenhalts in unserer Gesellschaft von zentraler Bedeutung. Andererseits bergen

sic auch die Gefahr sexualisierter Ubergtiffe.

Gleichzeitig bietet der Sport jedoch auch die Chance, Grenzverletzungen, die im Sport oder auf3erhalb des Sports
geschehen, wahrzunehmen und Hilfe anzubieten. Es ist cine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, priventiv gegen
sexualisierte Gewalt und Missbrauch an Kindern und Jugendlichen vorzugehen, sie zu erkennen und zu ahnden.
Der Sport beteiligt sich daran entschieden und konsequent vor dem Hintergrund seiner Haltung, die Grundrechte

von Midchen, Jungen, Frauen und Minnern zu schiitzen.

Das Prisidium des DOSB hat im Mirz 2010 ein Positionspapier zur Bekimpfung von sexualisierter Gewalt und
Missbrauch an Kindern und Jugendlichen im Sport beschlossen und hat jede Form von Gewalt und Machtmiss-
brauch gegen Kinder, Jugendliche und Erwachsene auf das Schirfste verurteilt. Die DOSB-Mitgliederversamm-
lung verabschiedete am 4. Dezember 2010 eine Erklirung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport. Hierin
werden Maflnahmen zur Privention sexueller Gewalt benannt und Handlungsfelder bzw. Standards vereinbart.
Dazu gehéren die Benennung von entsprechenden Beauftragten mit dem Aufgabengebiet Privention von und In-
tervention bei sexualisierter Gewalt im Sport, die Qualifizierung von Trainer/-innen, Ubungs- und Jugendleiter/
-innen sowie Funktionstriger/-innen oder auch Prifkriterien fir Satzungen und Ordnungen, um strukturelle Be-

dingungen zur Verhinderung sexualisierter Gewalt zu verbessern.

Auf dieser Grundlage haben wir die vorliegenden Arbeitsmaterialien entwickelt und hoffen, Thnen damit eine

Unterstiitzung bei der Umsetzung der MaBnahmen bieten zu kénnen.

Wit begriien es sehr, dass sich viele Mitgliedsorganisationen des DOSB/der dsj auf den Weg gemacht haben, die
Herausforderungen der Bekdmpfung von sexualisierter Gewalt anzunechmen. Sie greifen dabei ein zentrales Thema
der Vereins- und Verbandsentwicklung auf, das auch tber die derzeitige Aktualitit hinaus von Bedeutung sein wird.

Diesen Prozess werden wir tatkriftig mitgestalten.

Allen, die sich engagiert an dieser Aufgabenstellung beteiligen, sagen wir im Namen des Deutschen Olympischen

Sportbundes und der Deutschen Sportjugend ,,herzlichen Dank*!

/ér (S f U bkl o, - 120 Sars —D‘..d....._'leu-'l"cfpw

Ingo Weiss Ilse Ridder-Melchers Prof. Dr. Gudrun Doll-Tepper
DOSB-Priisidiumsmitglied DOSB-Vizeprisidentin DOSB-Vizeprisidentin
1. Vorsitzender der dsf Franen und Gleichstellung Bildung und Obympische Erziebung

Gudrun Doll-Tepper
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Ei n l e it U n g Melanie ist 12 Jahre alt und hat sich immer gerne bewegt. Seit vier Jahren ist sie

festes Mitglied in einem Schwimmverein und trainiert dreimal pro Woche. Sie hat

schon verschiedene Wettkdimpfe gewonnen und dann stolz ihre Medaillen zu Hause
Sportvereine in Deutschland verzeichnen

rund 7,8 Millionen Mitgliedschaften von
Kindern und Jugendlichen.' Sie treiben dort

gezeigt. Seit einiger Zeit wirkt sie allerdings wenig motiviert. Sie erzdhlt nicht mehr
vom Schwimmen und ldsst das Training schon mal ausfallen. Immer &fter zicht sie
sich in ihr Zimmer zurtick und reagiert nicht auf Nachfragen der Eltern. Zusammen

egeistert Sport, mit hohem Engagement % 9 . . . . . .
begels Sport, 828 mit ihrer besten Freundin berichtet sie dann irgendwann ihrer Mutter, wie schlecht

und in Gemeinschaft mit anderen, und . . .. .. . . . . .
> sie sich beim Training fihlt. Der Trainer driickt sie so oft an sich, umarmt sie und

sie. profitieren davon, denn Sporttreiben kommt in die Umkleidekabine und schaut ihr beim Umziehen zu. Sie fiihlt sich dabei

kann nicht nur die korpetli ndhei . . .
<4 cht nur die kérperliche Gesundheit, komisch, traut sich aber nicht, etwas dagegen zu sagen.
sondern auch das psychische und soziale

Wohlbefinden starken.

Diese positiven Wirkungen des Sports liegen in der aktiven Verantwortung der Sportvereine in Deutschland. Sie
werden durch die engagierte, kompetente und verantwortungsvolle Gestaltung der MaBinahmen, Angebote und

des Vereinsalltags der Sportvereine bewirkt.

Die Arbeit von Sportvereinen wird unter anderem von dem Gedanken getragen, zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Behinderung beizutragen. Zu diesem Schutzgedanken gehért auch die Vermeidung
von jeglicher Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, sei sie physischet, psychischer odet sexueller Art.” Die Deut-
sche Sportjugend (dsj) und der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) verurteilen aufs Schirfste jede Form
von Gewalt und Machtmissbrauch gegen Kindet, Jugendliche und Erwachsene® und fordetn ihre Mitgliedsorgani-

sationen auf, gemeinsam Gewalt vorzubeugen.*

Die vorliegende Broschiire richtet sich an Sportvereine und behandelt insbesondere die Privention von sowie die
Intervention bei sexualisierter Gewalt. Sie verfolgt den Anspruch, Verantwortlichen im Sportverein — sowohl im
Vorstand oder in der Geschiftsstelle als auch im Trainings- und Ubungsbetrieb — mehr Handlungssicherheit in Be-
zug auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen zu geben. Die Broschiire gliedert sich in drei Abschnitte: Das
Kapitel 1 liefert Hintergrundinformationen, die in die Thematik einfithren. AnschlieBend werden Empfehlungen
sowohl zur Privention (Kapitel 2) von sexualisierter Gewalt als auch zur Intervention bei konkreten Vorfillen
(Kapitel 3) gegeben. Die aufgefiihrten Empfehlungen orientieren sich dabei an fachlichen Standards, wie zum
Beispiel an denen des Runden Tisches ,,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhingigkeits- und Machtverhiltnissen
in ptivaten und 6ffentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich® der Bundestegierung’ Dartiber hinaus
greifen sie auf die Erfahrungen mit entsprechenden Konzepten des organisierten Sports zuriick. Hier sind insbe-
sondere die Kampagnen des LandesSportBundes Nordrhein-Westfalen, des Landessportbundes Berlin und der
Deutschen Ju Jutsu-Jugend sowie des Kélner Arbeitskreises ,,Wir zeigen die Rote Karte gegen sexualisierte Gewalt

im Sport* unter Federfuhrung des Stadtsportbundes Kéln zu nennen.

Das tbergeordnete Ziel der vorliegenden Broschire ist die Entwicklung einer Aufmerksamkeitskultur in den
Sportvereinen. Nur wenn das Tabu, tiber sexualisierte Gewalt zu reden, gebrochen wird und die Verantwortlichen
im Sport gemeinsam aufkliren, hinsehen und handeln, kann der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexu-

alisierter Gewalt erhoht werden.

Vgl. Bestandsdatenerhebung des DOSB (2010), Altersgruppe bis 18 Jahre
Vgl. Ehrenkodex des DOSB und der dsj

3 In der vorliegenden Broschiire beschiftigen wir uns vorwiegend mit der Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen. Eine Broschiire des DOSB
firr die Zielgruppe der erwachsenen Sportlerinnen und Sportler ist ebenfalls geplant. Zur Vertiefung von rechtlichen Fragen liegt bereits die dsj-
Broschiire ,,Gegen sexualisierte Gewalt im Sport. Orientierungshilfe fiir rechtliche Fragen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen® vor.
Vgl. Positionspapier des DOSB und der dsj von Marz 2010.

5 Siehe auch www.rundertisch-kindesmissbrauch.de

Vgl. LandesSportBund NRW; 2010 ; www.kinderschutz-im-sport-berlin.de; www.ju-jutsu-jugend.de; www.rote-karte-koeln.de
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Wir méchten Thnen Mut machen, die Aufgabe des Schutzes von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen vor
sexualisierter Gewalt anzugehen. Mit dem Lesen und Verinnerlichen dieser Broschiire tun Sie einen ersten wich-
tigen Schritt, denn Sie nehmen sich des Themas an und erkennen dieses als relevant an. Bei der Umsetzung der
einzelnen Priventionsbausteine stehen Thnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Deutschen Olympischen

Sportbundes, der Deutschen Sportjugend und deren Mitgliedsorganisationen gerne beratend zur Verfligung.




1 Hintergrundinformationen

1.1 Sexualisierte Gewalt - Definition, Ausmafi und Formen

Das Thema der sexualisierten Gewalt ist nicht neu, erfihrt aber in letzter Zeit aufgrund 6ffentlich bekannt ge-
wordener Vorfille eine erhéhte Aufmerksamkeit. Dabei werden in den Medien und Ratgebern verschiedene Be-
griffe zur Beschreibung verwendet, zum Beispiel ,,sexuelle Gewalt*, , sexueller Ubergriff“ oder ,,sexueller Miss-

brauch.

In der Offentlichkeit hat sich insbesondere der Begriff ,,Kindesmissbrauch® durchgesetzt, obwohl dieser in Teilen
der Fachliteratur kritisiert wird, da es keinen legitimen ,,Gebrauch® von Sexualitit bei minderjihrigen Schutzbe-
fohlenen gibt. In der Fachoffentlichkeit wird daher die Bezeichnung ,,sexualisierte Gewalt verwendet, als ein

Oberbegriff fiir verschiedene Formen der Machtausiibung mit dem Mittel der Sexualitit.

Die Sexualitidt macht den intimsten Bereich des Menschen aus. Eine Verletzung dieser Sphire 16st ein Héchstmal3
an Erniedrigung bei den Betroffenen aus. Diesen besonders sensiblen Bereich nicht schiitzen zu kénnen erzeugt

das Gefuhl, unterworfen und ohnmichtig zu sein.”
Sexualisierte Gewalt kommt in verschiedenen Formen vor:

Enge Definition:
Wird das Problemfeld eng ausgelegt, geht es um Notigung oder Vergewaltigung, also erzwungene sexuelle Hand-
lungen, die im Strafgesetzbuch (§177, Abs. 1) definiert sind.

Eine reprisentative Befragung in Deutschland ergab, dass 13% der Frauen angeben, seit ihrem 16. Lebensjahr
schon einmal Formen sexualisierter Gewalt in diesem engeren Sinne erlitten zu haben. Dies entspricht fast jeder
siebten Frau. In den meisten Fillen geht die Gewalt dabei von Ménnern aus. In der iberwiegenden Zahl der Fille
sind die Téter bekannt und stammen aus dem familidren Umfeld, der Nachbarschaft oder Institutionen der Schule,

Ausbildung und Jugendarbeit.?

Mit Blick auf die Gruppe der Kinder und Jugendlichen wird angenommen, dass etwa jedes vierte bis fiinfte
Midchen und jeder neunte bis zwélfte Junge mindestens einmal vor dem 18. Lebensjahr eine sexualisierte Gewalt-
erfahrung im engeren Sinne macht.” Nach UN-Angaben sind Midchen mit Behinderung etwa doppelt so hiufig
von sexualisierter Gewalt betroffen wie nicht behinderte Madchen und Frauen." Jungste Daten von Opfern
weisen darauf hin, dass weibliche Betroffene hiufiger tiber sexualisierte Gewalt im familidren Kontext berichten,

wihtend mannliche Betroffene diese hiufiger in Institutionen etleiden.

Weite Definition:

Wird das Problemfeld der sexualisierten Gewalt weiter gefasst, dann missen auch sexuelle Beldstigungen in den
Blick genommen werden, das heif}t sexualisierende Ubergriffe durch Worte, Bilder, Gesten und sonstige Hand-
lungen mit und ohne direkten Kérperkontakt.'? Dazu zihlen sexistische Witze, anziigliche Bemerkungen, Formen
des Exhibitionismus und Voyeurismus, das Zeigen pornografischer Abbildungen oder unerwiinschte Bertithrun-

gen intimer Kérperbereiche.

7 Vgl. Bundschuh, 2010, S. 8f

8 Vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2004, S. 7 ff

9 Vgl. Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes NRW, 2003, S. 4
10 The World Disability Report — Disability ‘99. Genf, 1998

11 Vgl. Unabhingige Beauftragte zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs, 2011, S. 47
12 Vgl. Baer, 2002




1.2 Tater/-innen und ihre Vorgehensweisen in Institutionen

Im Kontext der sexualisierten Gewalt gibt es verschiedene Gruppen von Titern und Titerinnen, die nicht immer
leicht voneinander zu unterscheiden sind. Sexualisierte Gewalt wird dabei grundsitzlich hiufiger von Minnern als

von Frauen ausgetibt.”?

Bei sexualisierter Gewalt geht es um verschiedene Formen der Machtaustiibung mit dem Mittel der Sexualitit.™*
Seitens der Titer/-innen sind nicht unbedingt sexuelle Beditfnisse handlungsleitend, sondern das Streben nach
Unterwerfung des Opfers durch sexuelle Handlungen. Es handelt sich also um eine Form der Machtausiibung

und des Machtmissbrauchs.

Erwachsene mit einer ausschlieBlichen oder iiberwiegenden, dauerhaften sexuellen Ausrichtung auf Kinder werden
in der Regel als padosexuell (oder als pidophil) bezeichnet. Grundsitzlich ist zu berticksichtigen, dass es auch Pi-
dosexuelle gibt, deren Unrechtsbewusstsein sie davon abhilt, eine erotisch-sexuelle Nihe zu Kindern zu suchen.

Einige von ihnen begeben sich in Therapien und erwerben Strategien, ihre Orientierung zu kontrollieren.'®

Zu schwerwiegenden Problemen fithren hingegen diejenigen Pidosexuellen, die sich nicht von Kindern und
Jugendlichen fern halten und sie zu sexuellen Handlungen zwingen. Diese Titet/-innen werden auch als pido-
kriminell bezeichnet. Da Padokriminelle eine dauerhafte sexuelle Orientierung gegentiber Kindern haben und sie
das Interesse an ihren Opfern verlieren, wenn erste Anzeichen des Erwachsenwerdens sichtbar sind, beuten sie

tber die Zeit eine groBle Zahl an Opfern aus. Oftmals haben sie mehrere Opfer zugleich.'¢

Eine weitere Gruppe von Titer/-innen umfasst erwachsene Personen mit einer primiren sexuellen Orientierung
gegentber Erwachsenen. Sexuelle Handlungen mit Kindern sind hier eher Ersatzhandlungen fiir die eigent-
lich bevorzugten altersentsprechenden Partner/-innen. Das Kind wird dabei in die Rolle eines/einer Ersatz-

pattners/-in gedrangt."”

Vernachlissigt werden hiufig die Vorfille sexualisierter Gewalt, die unter Kindern und Jugendlichen passieren.
Auch das AusmaB dieser sogenannten ,,Peer-Gewalt ist bislang kaum bekannt. Zudem werden Ubergriffe unter
Gleichaltrigen hiufig bagatellisiert und kommen nicht zur Anzeige. Die polizeiliche Kriminalstatistik des Jahres
2009 weist jedoch beim sexuellen Missbrauch immerhin einen Anteil von 26% an minderjihrigen Tatverdichtigen

auf.’®

Sexualisierte Gewalt zwischen Erwachsenen wird in der Diskussion ebenfalls oft vernachlissigt.

Wie gehen Titer/-innen in Institutionen vor?

Titer/-innen suchen sich ihre Opfer in verschiedenen Kontexten, zum Beispiel
* in Familien,

* in der Nachbarschaft,

* in Institutionen der Kinder- und Jugendarbeit,

* in Betreuungseinrichtungen und

¢ in Werkstitten fir Menschen mit Behinderung,

13 Vgl. Bundschuh, 2011, S. 37; Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2004
14 Vgl. Rulofs, 2000, S. 157f

15 Vgl. Bundschuh, 2011, S. 38

16 Vgl. Bundschuh, 2011, S. 39

17 Vgl. Bundschuh, 2011, S. 38

18 Vgl. Unabhingige Beauftragte zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs, 2011, S. 217




Freizeit- und Betreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung, d.h. auch Angebote
in Sportvereinen, bieten fur Tater/-innen gunstige Gelegenheiten. Es fallt schwer zu glauben, dass es genau in
solchen Bereichen, die als Schutz- und Entfaltungsraum zum Wohle der Kinder gedacht sind, zu Beldstigung,

Ubergriffen odet erzwungenen sexuellen Handlungen kommen kann."

Titer/-innen setzen aber gezielt auf das Vertrauen, das ihrer Position als Beteuet/-in, Lehrer/-in oder auch als
Jugendtrainer/-in in einer anerkannten Institution entgegen gebracht wird. Sexualisierte Gewalt beginnt meistens
nicht mit einem eindeutigen Ubergriff, sondern wird iiber lingere Manipulationsprozesse angebahnt. Dabei ver-
suchen die Titer/-innen das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen, Eltern und insbesondere der andeten Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter zu gewinnen.

Teil der Tater/-innenstrategie ist es, die Widerstandsfahigkeit der Kinder/Jugendlichen zu testen, d.h. ein poten-
zielles Opfer zu finden, bei dem sie vermuten, dass es sie nicht 6ffentlich anklagen wird. Das Kind erfihrt eine
besondere Aufmerksamkeit und Zuwendung und wird dadurch in ein Gefiithl der Abhingigkeit und Schuldigkeit
eingebunden. Auch Opfer aus dem Bereich des Sports berichten von diesem besonders engen Verhiltnis zu den
jeweiligen Peinigern und von der eigenen Schwierigkeit, sexualisierte Gewalt in einem engen Vertrauensverhalt-
nis zu erkennen. Im Sport kommt hinzu, dass junge Athletinnen und Athleten oft ihre Karriere nicht gefihrden
mochten und davon ausgehen, dass sie fir den sportlichen Erfolg von der Gunst ihrer Trainer/-innen abhingig

sind.”!

In Bezug auf ihr Titigkeitsfeld und das Verhiltnis zu anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verfolgen Titer/
-innen in der Regel die Strategie, in einem besonders guten Licht dazustehen. Sie pflegen einen auflerordentlich
guten Kontakt zur Leitung, verhalten sich nach auen vorbildhaft und haben ein gutes Ansehen im Umfeld. Dies

gilt auch fir das Verhiltnis zu den Eltern der Kindet/Jugendlichen.?

Unter solchen Bedingungen ist die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt schwietig, denn Tater/-innen erfillen
auf den ersten Blick die Kriterien idealer Mitarbeiter/-innen und kénnen gegebenenfalls nur durch ganz genaues

Hinsehen erkannt werden.

Auszug aus einem Brief eines Opfers von sexualisierter Gewalt im Sportverein:

,Damals habe ich nicht bemerkt, von welch langer Hand er die Ubergtiffe vorbereitet hatte und wie er sich in den Monaten be-
vor die Vergewaltigungen begannen, in mein Vertrauen eingeschlichen hatte. Die Widerspriiche zwischen dem Trainer, der mich
férderte, der mich unterstitzte und dem ich vertraute, und dem Missbraucher, der mir drohte, der mir Schweigegebote auferlegte
und der mich vergewaltigte, haben mich Jahrzehnte lang umgetrieben. Aber erst in der Therapie ist mir klar geworden, dass gerade
dieses Januskopfige das Perfide am Missbrauch ist. Die Titer, die Kinder missbrauchen, sind nur selten die ekelhaften, abstoBen-
den Ketle, die ihre Opfer in einem Uberraschungsangriff ins Gebusch zerren.

Der Trainer, der mich missbraucht hat, war (und ist) ein engagierter Mann, der zuhort, der Zeit hat und der Aktivititen anbietet, die
Kindern und Jugendlichen Spall machen. Er hat ,ein Hindchen fiir Kinder’, wie man so schén sagt, und er wird von vielen Men-
schen aufgrund seines Engagements und seiner freundlichen Art geschitzt und gelobt. Ja, es machte auch mir Spa3, mit thm Frei-
zeitaktivititen wie z.B. Rallyes zu planen. Ganz gezielt hat er mich immer wieder angesprochen. Dennoch wusste ich von Anfang
an genau, dass ich ,diese anderen Dinge’ nicht wollte. Ich wehrte mich gegen seine Ubergriffe, aber leider war ich ein Kind — und

er ein Erwachsener, der sich nicht um das scherte, was ich wollte, sondern durchsetzte, was er wollte.*

(Aus dem Abschlussbericht der Unabhingigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs, 2011, S. 243)

19 Vgl. Bundschuh, 2007, S. 13

20 Vgl. Bundschuh, 2007

21 Vgl. Klein & Palzkill, 1998; Brackenridge, 2001
22 Vgl. Bundschuh, 2007




13 Formen sexualisierter Gewalt im Sport

Gibt es belastbare Zahlen zur Hiufigkeit sexualisierter Gewalt im Sport? Nein, denn in Deutschland exist-
ieren keine reprisentativen Studien, die solide Aussagen tber das Ausmal} im Sport etlauben.”” Die Kriminal-
statistik gibt keinen Aufschluss dariiber, in welchem Bereich (ob in Schule, Kirche oder Sportverein) die an-
gezeigten Fille sexualisierter Gewalt angesiedelt sind. Ohnehin ist die Dunkelziffer sehr hoch. Bei Dunkel-
feldstudien, die zum Beispiel mit Opferbefragungen arbeiten, wird der Sport nicht getrennt von anderen Be-
reichen der Kinder- und Jugendarbeit ausgewiesen.” Im internationalen Raum existieren zwar einige Studien,
von denen aber nur wenige reprasentativ sind. Dartiber hinaus unterscheiden sich die Studien stark in der Art der

Befragung sowie der zugrunde gelegten Definition von sexualisierter Gewalt.”

Unabhingig davon, dass die Anzahl der Fille derzeit nicht zu erfassen ist, muss gelten:

Jedes Opfer von sexualisierter Gewalt — ob in Familie, Schule, Kirche oder Sport — ist eines zu viel!

Fasst man die Ergebnisse der Forschung zusammen, ist festzuhalten, dass sexualisierte Gewalt im Sport vor-
kommt* und zwat in verschiedenen Formen (vgl. Kapitel 1.1). Es sind schwere Fille von sexueller Notigung und
Vergewaltigung durch Trainer bekannt, iiber die zum Teil auch in den Medien berichtet wurde. Es gibt dariiber

hinaus Hinweise auf Vorfille, wie zum Beispiel auf:

. Ubungsleiter/ -innen, die ohne erzieherischen Hintergrund in die Duschkabinen der Umkleide eintreten oder

bei Hilfestellungen den Intimbereich der Sportler und Sportlerinnen beriihren,

* Trainet/-innen und Sportkamerad/-innen, die anztigliche Bemerkungen tbet die Figur von Sportlet/-innen

machen,

*  Jugendtrainer/-innen, die junge Sportler oder Sportletinnen zu sich nach Hause einladen, um dort pornogra-

phisches Material anzusehen,
* Trainingsgruppen, in denen sexistische Spriiche und Witze die Atmosphire bestimmen und ein Klima fir

Ubergriffe begiinstigen kénnen.?

Fest steht, dass sexualisierte Gewalt auch fir den Sport ein ernst zu nehmendes Thema darstellt. Daraus ergibt

sich fur Sportvereine die Aufgabe, die eigenen Strukturen und Rahmenbedingungen zu tiberpriifen.

23 Vgl Bundschuh, 2011, S, 22f

24 Vgl. Unabhingige Beauftragte zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs, 2011, S. 49; Miiller, 2007
25 Vgl UNICEF, 2010

26 Vgl. Bundschuh, 2011, S. 22f

27 Vgl. Klein & Palzkill, 1998; Brackenridge, 2001




14 Spezifische Bedingungen im Sport

Sportliche Aktivititen beinhalten grundsitzlich ein positives Potenzial zur Stirkung von Kindern und Jugendli-
chen. Sie bieten wichtige Gelegenheiten zum Kompetenzerwerb und férdern die Selbstbehauptungskompetenzen

und die Persénlichkeitsentwicklung von jungen Menschen.

Um diesen wertvollen Entfaltungsbereich fiir Kinder und Jugendliche zu schiitzen, sind die Bedingungen fiir das
potenzielle Auftreten von sexualisierter Gewalt im Sport genau zu analysieren. So gibt es im Feld des Sports ver-

schiedene Situationen, die sexualisierte Gewalt begtinstigen konnen. Dies sind u.a. folgende:*

¢ Korperkontakt ist im Sport kaum zu vermeiden und teilweise notwendig — sowohl beim Ausiiben des Sports,

der in vielen Situationen den Korperkontakt per se beinhaltet, als auch fiir Sicherheits- und Hilfestellungen.

* In einigen Sportarten kann durch eine spezifische Kleidung eine Sexualisierung der Erscheinung auch von

jungen Menschen hervorgerufen werden.

* Im Sport ergeben sich Umkleide- und Duschsituationen, mitunter auch in Sportanlagen mit unzureichenden

Kabinen, die die Privatsphire der Sportlerinnen und Sportler gegebenenfalls nicht ausreichend schitzen.

* Sportaktivititen sind oft mit gemeinsamen Autofahrten verbunden, in denen die Enge innerhalb der Fahrzeu-

ge cine Gelegenheit fiir Grenzverletzungen bieten kann.

* Hiufig sind MaBnahmen im Sport mit Ubernachtungen verbunden, die neben dem besonderen Gemein-
schaftserlebnis auch hohe Anforderungen in Hinblick auf die Aufsichtspflicht und die Wahrung der Privat-

sphire der Individuen mit sich bringen.

Es sind aber auch grundsitzliche Strukturen des Sports in den Blick zu nehmen, um die Risikolage fiir sexuali-

sierte Gewalt genauer einzuschitzen. Dabei mussen vor allem Machtverhiltnisse im Sport betrachtet werden:®

a) Kompetenz- und Altersgefille: Der Sport bietet vielfiltige Méglichkeiten der generationsiibergreifenden
Arbeit und somit zahlreiche Erlebnisse, Erfahrungen und Lernmdglichkeiten fir alle Beteiligten. Durch ein
Alters- und Kompetenzgefille kann es aber auch zu ungtinstigen Machtverhiltnissen kommen, in denen Kin-
der und Jugendliche meist die Unterlegenen sind. Oftmals stellen diese ein Fehlverhalten von Ubetlegenen,
insbesondere von Trainer/-innen und Vereinsfunktionir/-innen, nicht in Frage, da sie befiirchten, dass man

ihnen bei einer VerdachtsiuB3erung keinen Glauben schenkt.

b) Geschlechterhierarchien und Geschlechterverteilung: Auch wenn sich das Geschlechterverhiltnis im
Sport in den letzten Jahrzehnten stark gewandelt hat, sind noch Ungleichheiten zu konstatieren. Die Fiih-
rungspositionen in der allgemeinen Vereins- und Verbandspolitik, besonders aber im Trainingsbetrieb auf

Spitzensportebene, sind iberwiegend von Mannern besetzt.

¢) Geschlechterstereotype: Fotos von Sportlerinnen enthalten mitunter sexualisierte Botschaften.” Dies kann

sexualisierte Gewalt insbesondere gegen Midchen und Frauen begtinstigen.

28 Vgl. LandesSportBund NRW, 2010

29 Vgl. Klein & Palzkill, 1998; Rulofs, 2006

30 Vgl. Bahlke, Benning & Cachay, 2003; Digel u.a., 2008
31 Vgl. Rulofs & Hartmann-Tews, 2006




d) Leistungsorientierung: Aktivititen im leistungsorientierten Sport sind u.a. auf den Erfolg im Wettkampf
ausgerichtet. Bisweilen richten Sportlerinnen und Sportler die Gestaltung ihres Alltags so sehr auf diese Leis-
tungserbringung aus, dass sie diesem Ziel alles unterordnen.* In diesen Situationen kénnen Machtverhiltnisse
entstehen, die es den Sportlerinnen und Sportlern erschweren, sexualisierte Gewalt zu erkennen und sich

dagegen zur Wehr zu setzen.”

Exkurs: Sexualisierte Gewalt gegen Frauen im Behindertensport: Amelotatismus

Ein besonderes und kaum bekanntes Problemfeld sexualisierter Gewalt im Sport betrifft Frauen mit Behinderungen. Sogenannte
Amelotatisten fiihlen sich insbesondere von Frauen mit Amputationen sexuell angezogen. Minner (selten Frauen) mit dieser Aus-
richtung suchen ganz gezielt Gelegenheiten, sich Frauen mit fehlenden Gliedmaf3en zu nihern. Im Behindertensport mischen sie
sich zum Beispiel bei Wettkimpfen unter das Publikum, um dort Foto- und Videomaterial zu erstellen. Die Athletinnen werden
mitunter durch anonyme Briefe und Anrufe verfolgt bzw: in entsprechenden Internetforen zur Schau gestellt. Fir Sportlerinnen mit
Amputationen stellt diese Form der sexualisierten Gewalt eine erhebliche Einschrinkung dar, denn sie werden auf ihre vermeintli-

che Unvollstindigkeit reduziert, der sie insbesondere durch sportliche Aktivitdt entkommen wollen.

Fir eine Risikoanalyse sind auf der Grundlage dieser Erkenntnisse die folgenden Fragen zentral:*

Wer sind die Titer/-innen?

Sexualisierte Gewalt geht im Sport wahrscheinlich am hiufigsten vom Personenkreis der Trainer/-innen und
Ubungsleiter/-innen aus, wobei auch Vorfille durch andere Personen bekannt sind (zum Beispiel gleichaltrige
Teamkamerad/-innen, medizinisches Betreuungspersonal, Sportfunktionire/-innen etc.). Als Titer treten uber-
wiegend Minner in Erscheinung. Thr Ansehen ist hdufig hoch und sie genielen ein grofies Vertrauen im Verein
und bei den Eltern. Thre Qualifikation ist oftmals durch Lizenzen belegt. In Bezug auf die Arbeit mit den Kindern
fillt auf, dass ein haufiger Einbezug des Privaten in die Arbeit stattfindet, indem zum Beispiel der private PKW fiir

Wettkampffahrten genutzt wird oder die Sportler/-innen im Haus des Trainers tibernachten.®

Wer sind die Opfer?

Mit Blick auf das Geschlecht der Opfer wurde lange angenommen, dass fast ausschlieBSlich Mddchen und junge
Frauen betroffen sind, es gibt jedoch vermehrt Hinweise auf minnliche Opfer.*® Vieles deutet darauf hin, dass
der Leistungsstatus der betroffenen Sportler/-innen als potenziell hoch einzustufen ist, d.h. sie haben Aussicht
auf eine erfolgreiche Laufbahn im Sport. Die Abhingigkeit vom Trainer/von det Trainerin ist nicht zuletzt des-
halb relativ hoch. Das Selbstbewusstsein der betroffenen Sportler/-innen und ihr Bewusstsein bzgl. sexualisierter
Gewalt ist hiufig gering ausgeprigt und nicht selten ist die Beziehung zu den Eltern aus verschiedenen Griinden
problematisch (zum Beispiel familidre Konflikte, Trennung der Eltern, hohe Arbeitsbelastung der Eltern, hohe

Ambitionen der Eltern mit Blick auf die Leistungskarriere der Kinder oder Jugendlichen).

32 Vgl. Bette & Schimank, 1995

33 Vel. Klein & Palzkill, 1998, S. 63f.; von griech. a, ,,ohne®, melo, ,,Glied*, tasis, ,,Zuneigung®
34 Vgl. Brackenridge, 2001, S. 61; Klein & Palzkill, 1998

35 Vgl. UNICEF, 2010, S. 13

36 Vgl. UNICEEF, 2010, S. 13




Welche institutionellen Faktoren im Sport begiinstigen sexualisierte Gewalt?

Mit Blick auf die o.g. Rahmenbedingungen der Sportvereine erscheinen folgende Faktoren kritisch:

* eine Nichtbeachtung oder gar Tabuisierung der Thematik sexualisierte Gewalt und Ubergriffe im Sport,
* cine geringe oder nicht gewihtleistete Kontrolle von Trainer/-innen durch Vereine und Verbinde,

* cine fehlende Definitionen zur geforderten Eignung von Vereinsmitarbeiter/-innen,

* cine geringe Transpatenz det Veteinsarbeit der Trainer/-innen, Abteilungsleiter/-innen usw. untereinander
und gegeniiber den Eltern, insbesondere im Hinblick auf Werte, gemeinsame Konzepte und persénliche Ziel-

stellungen der Trainer/-innen und Ubungsleiter/ -innen.

Die genannten Bedingungen fiihren nicht zwangsliufig zu Ubergriffen und Gewalt. Sie machen es Titer/-innen je-
doch einfacher, sexualisierte Gewalt auszutiben, als in Vereinen und Verbdnden, die sich um eine Enttabuisierung,
Qualifizierung und Aufklirung in diesem Bereich bemihen, ihre Mitarbeiter/-innen aufmerksam beobachten und

sich fir Transparenz in der Kinder- und Jugendarbeit einsetzen.
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2 Leitfaden: Pravention von
sexualisierter Gewalt 1im
Sportverein

Vorbemerkungen:

Zur Privention zihlen alle MaBnahmen, die dabei helfen, sexualisierte Gewalt zu vermeiden. Die Sportverei-
ne tragen hier eine besonders hohe Verantwortung, In den 91.000 Vereinen an der Basis des organisierten Sports
in Deutschland begegnen sich Millionen von Menschen in sportlicher Aktion. Hier vor Ort gilt es, mit der Pri-

ventionsarbeit anzusetzen, damit sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendliche im Sport keine Chance hat.

Ein individuelles Konzept des Sportvereins sollte zum einen gezielte MaBlnahmen umfassen, zum anderen das
Ziel der Schaffung eines Aufmerksamkeitssystems verfolgen. Dieses Konzept sollte auf Grundlage der zuvor

beschriebenen Risikoanalyse des Vereins entstehen.

Auffillig ist, dass bei der Privention von sexualisierter Gewalt allgemein vor allem die potenziellen Op-
fer, also die Kinder und Jugendlichen, im Fokus stehen. Priventionsbemithungen konzentrieren sich hau-
fig darauf, Kinder in ihrer Selbstbehauptungsfihigkeit gegeniiber potenziellen Titern zu stirken. Dies

ist grundsitzlich ein wichtiges Ziel und sportliche Aktivitit kann hier einen wertvollen Beitrag leisten.

Es sind aber auch die Grenzen dieses Priventionsansatzes zu beachten. Kinder haben aufgrund ihres Entwick-
lungsstandes und angesichts der ausgefeilten Strategien von Titer/-innen nur begrenzte Méglichkeiten, sich et-
folgreich gegen sexualisierte Gewalt zu wehren.”” Jede Organisation, in der Kinder und Jugendliche betreut wet-
den, so auch der Sportverein, ist vor allem selbst in der Verantwortung, die Privention von sexualisierter Gewalt

in den eigenen Strukturen und bei den dort titigen Erwachsenen zu verankern.

Im Folgenden werden Leitlinien zur Privention sexualisierter Gewalt im Sportverein aufgefithrt und kommen-

tiert. Diese sollen dabei helfen, ein spezifisches, auf den Verein zugeschnittenes Priventionskonzept zu erstel-

37 Vgl Bundschuh, 2011, S. 52f




len. Dabeti sind alle nachfolgend benannten Ebenen zu priifen und entsprechende Mafinahmen umzusetzen. Da
Privention sexualisierter Gewalt Mafinahmen auf allen Ebenen erfordert, sind die Leitlinien als Gesamtkonzept

zu verstehen, dessen einzelne Bestandteile eng miteinander verkntpft sind.

2.1 Sexualisierte Gewalt enttabuisieren

Uber sexualisierte Gewalt wird zu hiufig geschwiegen. Mitunter wird die Problematik sogar verharmlost. Nach
dem Motto ,,So etwas kommt bei uns nicht vor* werden nicht nur Priventionsbemithungen im Keim erstickt,
sondern auch Opfer entmutigt, iiber ihre Gewalterfahrungen zu reden. Um ernsthaft ein Klima der Aufmerksam-

keit im Sportverein zu entwickeln, ist es unerldsslich, sexualisierte Gewalt zum Thema zu machen.

Vier gute Griinde fiir die Enttabuisierung im Sportverein:

1. Ein Problembewusstsein tiber sexualisierte Gewalt ist notwendig, um entsprechende Situationen angemessen

einschitzen und darauf reagieren zu kénnen.

2. FEin offener und klarer Umgang mit dem Thema ist Voraussetzung dafiir, dass Betroffene sich bei Problemen

anvertrauen.

3. Eine klare und nach auflen sichtbare Haltung des Sportvereins macht deutlich, dass sexualisierte Gewalt hier

nicht geduldet wird und kann potenzielle Téter/-innen abschrecken.

4. Fin systematisches Priventionskonzept gibt den Ubungsleiter/-innen und Trainer/-innen Handlungssicherheit

im Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Sportverein.

Folgende konkrete Maf3nahmen sind dafiir geeignet, fiir das Thema zu sensibilisieren und eine nach auflen sicht-

bare klare Haltung zu entwickeln.

Verankerung im Leitbild, in der Satzung und in den Ordnungen des Vereins

Sportvereine legen ihre allgemeinen Ziele und Handlungsgrundsitze fiir alle nachvollziehbar in der Vereinssat-
zung fest. Einige Sportvereine gehen dariiber hinaus in Zeiten der zunehmenden Mediennutzung dazu tber, ihr
Programm iiber Flyer und Homepages nach auflen zu kommunizieren. Sportvereine sollten diese Moglichkeiten
nutzen, sich klar, 6ffentlich und positiv fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen und insbesondere gegen
sexualisierte Gewalt zu positionieren. Dies kann ein positives Signal fiir Eltern (,,Hier wird mein Kind sorgsam

betreut®) und zugleich ein negatives Signal fiir Titer/-innen (,,Hier laufe ich Gefahr, enttarnt zu werden®) sein.

Das Positionspapier des Deutschen Olympischen Sportbundes und der Deutschen Sportjugend von Mirz 2010
kann dabei helfen, das Thema auf der Mitgliederversammlung des Sportvereins zu diskutieren und eine entspre-

chende Anderung in der Satzung zu beschlieBen.*

Fachstellen fir Kinderschutz und Sportverbinde stellen dartiber hinaus Plakate und Informationsbroschiiren zur

Thematik bereit. Auch tiber den Einsatz solcher Medien kénnen Vereine deutliche Signale setzen.

38 Download der Grundlagenpapiere unter www.dsj.de/kinderschutz




Benennung von Beauftragten

Um die Privention sexualisierter Gewalt angemessen in den Strukturen des Vereins zu verankern, ist die Benen-
nung von Beauftragten mit dem Aufgabengebiet Privention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt im
Spott ratsam (im folgenden Text ,,Beauftragte/-t genannt).” Diese arbeiten im Auftrag des Vereins auf der Basis
der Beschlisse des Vereinsvorstandes. Sie stimmen ihre Arbeit mit dem Vereinsvorstand ab.

Zu den Aufgaben der Beauftragten gehoren:

* Sie erweitern ihr Wissen zum Thema und vermitteln dieses im Verein (bzw. sorgen flr externe Unterstiitzung

bei der Wissensvermittlung im Verein).
* Sie koordinieren die Priventionsmal3nahmen im Verein.

* Sie sind vertrauensvolle Ansprechpattnet/-innen fiir die Vereinsmitglieder (fur Kinder und Jugendliche, Eltern

sowie Trainer/-innen).

* Sie kniipfen Kontakte und Netzwerke zu den Fachkriften der kommunalen und regionalen Sportverbinde/

-blinde sowie zu anderen Fachstellen, die sich mit der Privention sexualisierter Gewalt befassen.
* Sie leiten im Falle einer Beschwerde oder eines Verdachts Schritte zur Intervention ein.

* Sie kiimmern sich um eine 6ffentliche Darstellung der PriventionsmaBnahmen (evtl. in Zusammenarbeit mit

den Zustindigen fiir Offentlichkeitsarbeit).
* Sie koordinieren die Erstellung von Verhaltensleitlinien.
* Sie erarbeiten gemeinsam mit der Vereins-/Verbandsfithrung Vorgaben fiir die Auswahl von ehrenamtlichen

und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen, insbesondere in Hinblick auf deren petsonliche Eignung,

Es hat sich bewihrt, ein Team von zwei Personen (eine weibliche und eine minnliche) als Beauftragte zu benen-
nen. Es ist insbesondere bei Verdachtsmomenten und den dann notwendigen Schritten zur Intervention im Verein

hilfreich, wenn diese nicht allein, sondern zu zweit bewiltigt werden.
Ortliche Beratungsstellen sind zuvetldssige Partner in der Vermittlung von Wissen und bei der Durchfiihrung von

Informationsveranstaltungen. Aufgrund ihrer Fachkenntnis und Erfahrung kénnen sie wertvolle Unterstiitzung

bei der Entwicklung von Priventionskonzepten leisten.

2.2 Wissen und Handlungskompetenzen entwickeln

Im Vordergrund steht die Sensibilisierung derjenigen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Sie sollen durch
Aus- und Fortbildung grundlegendes Wissen tiber das Thema sexualisierte Gewalt erwerben sowie Kompetenzen

zur Privention entwickeln. Dies kann iiber folgende Wege umgesetzt werden:

Regelmiflige Besprechung bei Vereinssitzungen

Entscheidend ist zunichst, dass Trainer/-innen und Ubungsleiter/-innen realisieren, dass in ihrem Verein die
Privention sexualisierter Gewalt ein wichtiges Anliegen ist. Es empfiehlt sich daher, das Thema regelmiflig zum
Beispiel bei den jahtlich stattfindenden Sitzungen der im Ubungsbetrieb Titigen anzusprechen. Vereins- und
Abteilungsvorsitzende kénnen das Thema in angemessenen Zeitabstinden auf die Agenda setzen, um einen

kollegialen Austausch anzuregen. Es ist dabei insbesondere wichtig, eine Atmosphire zu erzeugen, in der auch

39 Bei ciner Differenzierung der Aufgaben kann z.B. auch von ,,Ansprechpartner/-in oder von ,,Kinderschutzbeauftragter” gesprochen werden.




diesbeziigliche Probleme, Fragen und Unsicherheiten von Ubungsleiter/ -innen aufgegriffen und aufgearbeitet

werden konnen.

Um das Thema fachlich angemessen bei Besprechungen zu diskutieren, kénnen Qualifizierungsmaterialien des

DOSB, der dsj und deren Mitgliedsorganisationen genutzt werden.*

Vereinsinterne Qualifizierung

Kommunale Priventionsfachstellen, die 6rtlichen Polizeikommissatiate zur Vorbeugung von Gewalt sowie Sport-
verbinde verfugen tber qualifizierte Referent/-innen. Vereine sollten diese Angebote nutzen und Spezialist/
-innen zu sich einladen. An solchen vereinsinternen Qualifizierungen sollten méglichst alle ehrenamtlichen und
hauptberuf-lichen Mitarbeiter/-innen teilnehmen. Im Vergleich zu externen Qualifizierungen, zu denen nur Ein-
zelne aus dem Verein entsendet werden (siche unten), hat dies den Vorteil, dass der Verein das Thema in seinem
alltiglichen Interaktionsgefiige bearbeitet. Fragen zur Priventionsarbeit, zu vereinsspezifischen Vorgehensweisen
und etwaigen besonderen Problemen kénnen so gemeinsam und mit Hilfe einer externen Fachkraft abgestimmt

werden.

Die Deutsche Sportjugend bietet Vereinen eine Kontaktliste mit Ansprechpartner/-innen in den Landessportbtin-
den bzw. jugenden und den Fachverbinden. Uber diese Kontaktpersonen konnen geeignete Referent/-innen in

der Nihe des Veteins gefunden werden, die besonders fur die Spezifika des Sports qualifiziert sind."!

40 In Kiirze auch unter www.dsj.de/kinderschutz; www.dosb.de

41 Kontaktdaten der Ansprechpartner/-innen in den DOSB/bzw. dsj-Mitgliedsorganisationen finden Sie unter www.dsj.de/kinderschutz
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Externe Qualifizierungen

Dartiber hinaus empfiehlt es sich, auch vereinsexterne Angebote in Anspruch zu nehmen. Dies gilt besonders
fir die Beauftragten. Thre Aufgaben erfordern eine spezifische Qualifikation und Handlungskompetenz (siche
Kapitel 3). Hat ein Verein bereits eine interne Schulung zur Thematik durchgefiihrt, ist es dariiber hinaus ratsam,
diejenigen Ubungsleiter/-innen zu externen Fortbildungen zu entsenden, die ihre Titigkeit neu im Verein begin-

nen.

2.3 Sportliche Aktivitaten transparent gestalten

Vereine missen Gelegenheiten fiir das gemeinsame Hinsehen und Handeln schaffen, um eine Kultur der Auf-
merksamkeit zur Férderung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen zu férdern. Es geht also darum, den

Ubungs- und Trainingsbetrieb fiir alle transparent zu gestalten.

Teamarbeit und kollegiale Beratung

Durch Teamarbeit und kollegiale Beratung kann man viel Neues lernen und eine ,,offene Sportstunde® kann als
Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit und Werbung wirken. Auch Privention von sexualisierter Gewalt spricht
dafiir, moglichst transparente Situationen zu schaffen. Auch wenn es manchmal schwierig ist, sich beim Anleiten
von sportlichen Aktivititen in die Karten schauen zu lassen, sollte man sich mit der offenen Gestaltung des

Ubungsbetriebes auseinandersetzen. Dies kann auch vor falschem Verdacht schiitzen.

Transparenz in der Elternarbeit

Diese Transparenz ist auch in der Zusammenarbeit mit Eltern wichtig, Im Sportverein kénnen Ubungszeiten ohne
Eltern notwendig erscheinen, da Kinder unabhingige Bewegungserfahrungen machen sollen. Es gibt jedoch gute
Mboglichkeiten, Eltern angemessen einzubeziehen. Grundsitzlich muss die Anwesenheit von Eltern wihrend der
Ubungsstunden ihrer Kinder méglich sein. Wenn aus pidagogischen Griinden Einschrinkungen erfolgen, sollten
hierfir gemeinsame Regeln verabredet werden. Diese kénnen zum Beispiel innerhalb eines Elternabends gemein-

sam erarbeitet werden.

Erarbeitung eines gemeinsamen Verhaltensleitfadens

Um vor allem den Trainer/-innen und Ubungsleiter/ -innen, die direkt mit Kindern und Jugendlichen zusam-
menarbeiten, Verhaltenssicherheit zu geben, ist es sinnvoll, einen gemeinsamen Verhaltensleitfaden aufzustellen.
Diese Regeln sollten gemeinsam in der Gruppe erarbeitet und regelmiBig fortgeschrieben werden. Die Regelun-

gen kénnen zum Beispiel folgende Bereiche umfassen:

*  Duschen mit minderjihrigen Sportlerinnen und Sportlern,

* Betreten der Umkleiden,

* Durchfithrung von Freizeitveranstaltungen mit Sportlerinnen und Sportlern auBlerhalb des Trainings,
* Durchfithrung von Férdertraining mit einzelnen Sportlerinnen und Sportlern,

* Tahrten zu Auswirtsspielen und Trainingslagern,

* Umgangsformen (Formen der Anrede, Verzicht auf sexualisierte Witze, angemessene Ansprache von Sportle-

rinnen und Sportlern etc.).




24 Madchen und Jungen starken

Der Sport hat ein groBies Potenzial zur Stirkung von Midchen und Jungen in ihrer Selbstbehauptungsfihigkeit.
Die Wirkung dieses Potenzials stellt sich jedoch nicht automatisch ein, sondern bedarf einer entsprechend reflek-

tierten Arbeit im Sportverein.

Aufklirung und Austausch iiber Kinderrechte

Kinder und Jugendliche, die ihre Rechte kennen, kénnen Grenziiberschreitungen besser erkennen und darauf
reagieren. Auch die Mitatbeitet/-innen in Sportvereinen sollten zu gegebenen Anlissen und in einem altersgerech-
ten Stil mit jungen Menschen iber ihre Rechte auf Gewaltfreiheit und sexuelle Selbstbestimmung sprechen.*
Ebenso wichtig ist es, die Kinder und Jugendlichen dariiber zu informieren, was sie unternehmen kénnen, wenn
etwas nicht kindergerecht zugeht und wo sie sich Hilfe holen kénnen.* Praktische Hilfe dazu bieten u.a. die Hefte
fir Jungen und Madchen des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen oder die Broschure ,,Nicht mit mir der

Deutschen Ju Jutsu-Jugend.*

Mitbestimmung und Partizipation

Kinder und Jugendliche kimpfen nur dann fiir ihre Rechte, wenn sie den Eindruck haben, dass sie ernst genom-
men werden. Alle Méglichkeiten zur Férderung der Mitbestimmung und Partizipation férdern ihr Selbstvertrauen

und das Vertrauen zum Verein.* Dazu geh6ren zum Beispiel

* die Ubernahme von Aufgaben und Positionen im Verein,

* die Bertcksichtigung der Meinung von jungen Menschen,

* die aktive Einbezichung von Kindern und Jugendlichen in die Vereinsarbeit,

* die Bereitstellung von Angeboten im Bereich Selbstbehauptung und -verteidigung.

Sportliche Aktivititen allgemein und insbesondere Elemente aus den Kampfsportarten bieten ein gutes Feld fur
die Vermittlung von Selbstbehauptungsfihigkeiten. Dieses besondere Potenzial kénnen Sportvereine nutzen, um
Kinder und Jugendliche zu stirken, auch fiir Situationen auflerhalb des Vereinsgeschehens. Fir das praktische
Uben und Erproben eignen sich besonders Rollenspiele. Um mit Kindern und Jugendlichen im Bereich der

Selbstbehauptung zu arbeiten, sollten die jeweiligen Ubungsleiter/ -innen oder Trainer/-innen eine Qualifikation

erwerben.

42 Unterstiitzung bei der praktischen Umsetzung kann die Website der Bundeszentrale fiir politische Bildung www.hanisauland.de bieten. Dort
finden Sie unter anderem Erliduterungen zur UN-Kinderrechtskonvention.

43 Vgl. Bundschuh, 2011, S. 65

44 Die Materialien finden Sie/kénnen bestellt werden auf wwwju-jutsu.de und www.lsb-nrw.de

45 Vgl. Bundschuh, 2011, S. 65f

46 Siehe z.B. das Konzept des deutschen Ju-Jutsu Verbandes gemeinsam mit der Polizei, 2010
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Siehe Seite 33

2,5 Eignung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern uiberpriifen

Bei den Entscheidungen, welche Personen fiir den Verein titig werden, kénnen zentrale Grundsteine fir die
Privention von sexualisierter Gewalt gelegt werden. Es kann zu den Titerstrategien gehéren, sich Zugang zu
Institutionen der Kinder- und Jugendarbeit zu verschaffen (siche Kapitel 1). Daher stehen Vereine vor einer
schwietigen Aufgabe: Wie konnen sie schon bei der Beauftragung von Mitarbeiter/-innen ihrer Garantenstellung
nachkommen und sicherstellen, dass potenzielle Titer/-innen ausgeschlossen werden? DOSB und dsj empfehlen

dazu verschiedene Mal3nahmen:

Unterzeichnung des Ehrenkodex

Der DOSB und die dsj haben gemeinsam mit ihren Mitgliedsorganisationen eine Vorlage fiir einen Ehrenkodex
entwickelt, der verschiedene Priventionsbereiche abdeckt und dabei insbesondere den Kinder- und Jugendschutz
statkt.” Diese Votlage ist als Grundlage fur Vereine und Verbinde gedacht, einen eigenen Ehrenkodex, zuge-

schnitten auf die spezifischen Rahmenbedingungen, zu erarbeiten.*

Der Ehrenkodex soll von allen im Sport T4tigen, egal
ob chrenamtlich oder hauptamtlich, unterzeichnet
werden. Hinsichtlich der Ubungsleiter/-innen und
Trainer/-innen ist hervorzuheben, dass der Ehren-
kodex eine Méoglichkeit bietet, aktiv personlich zu
bekunden, dass man sich fur den Schutz der anver-
trauten Kinder und Jugendlichen einsetzt. Dartber
hinaus verpflichten sich die Unterzeichnenden, ethische

Grundsitze eines altersgerechten Erziehungs- und
Trainingsstils einzuhalten. Neben der Achtung der
Selbstbestimmung von Kindern und Jugendlichen, der
Vermeidung von Doping und Medikamentenmissbrauch erkliren die Unterschreibenden, auf jede Form von

Gewalt zu verzichten und das Recht auf kérperliche und sexuelle Unversehrtheit zu achten.

Der Ehrenkodex ist also ein wichtiges Instrument der Privention, das auch die Privention von sexualisierter
Gewalt stiarkt. Die Unterschrift des Ehrenkodex liefert zwar keine Garantie fiir das Einhalten des Kinder- und

Jugendschutzes, dient aber dazu, ein Bewusstsein dafiir zu schaffen.

Die gemeinsame Unterzeichnung der Ehrenkodizes kann im Verein 6ffentlichkeitswirksam gestaltet werden.
Dadurch signalisiert der Verein nach innen und aullen, dass er das Wohlbefinden der Sporttreibenden sorgsam

achtet.

Der Ehrenkodex unterstiitzt die Haltung der ["Jbungsleiter /-innen, Trainetr/-innen und sonstiger ehren-
amtlich und hauptberuflich Tétigen im Sportverein. Fiir diese Personen stellt der Ehrenkodex einen
Anlass dar, sich iiber die Werte und Normen im eigenen Verein auszutauschen und sich die eigene

Verantwortung gegeniiber Kindern und Jugendlichen zu verdeutlichen.

47 Vgl. Handlungsleitfaden zum Ehrenkodex des DOSB und der dsj
48 Siehe Anhang; Download unter www.dsj.de/kinderschutz



Beriicksichtigung des Themas bei der Gewinnung neuer Mitarbeiter/-innen

Insbesondere bei der Gewinnung neuer Mitarbeiter/-innen ist der Ehrenkodex ein hilfreiches Insttument, um
bei der Erlduterung des Aufgabengebietes das Priventionskonzept des Vereins zu thematisieren. In den Abstim-
mungsgesprichen werden das Priventionskonzept und der Verhaltensleitfaden erortert. Der Ehrenkodex sollte

ausflihrlich und praxisotientiert in Ruhe mit den neuen Mitarbeiter/-innen besprochen werden.*

Dieses Gesprich ist zugleich die beste Gelegenheit, etwas tber die Haltung der neuen Mitarbeiter/-innen zum
Kindet- und Jugendschutz zu etfahren. Vereine konnen neue Mitatbeiter/-innen dadutch besser einschitzen und

zugleich von Beginn an die hohe Bedeutung der Privention unterstreichen.

Es empfiehlt sich dartiber hinaus in Erfahrung zu bringen, in welchen Vereinen die Mitarbeiter/-innen zuvor titig
waren, um dort Informationen einzuholen. Es ist ratsam, dafiir das Einverstindnis der Bewerber/-innen einzu-
holen. Dies und die zuvor genannten Schritte konnen dazu beitragen, dass potenzielle Titer/-innen noch in der

Kennenlernphase von einer Titigkeit im Sportverein absehen.

Erweitertes Fiithrungszeugnis im Priaventionskonzept

Das erweiterte Fithrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ist ein Auszug aus dem Straf-
register und gilt fiir Personen, die in kinder- und jugendnahen Bereichen titig sind. Es ist eingefiihrt worden, um

iber Straftatbestinde, die besonders fiir den Kinder- und Jugendschutz relevant sind, zu informieren.

Die Vorlage eines solchen Fihrungszeugnisses durch Ehrenamtliche und Hauptberufliche in Sportvereinen
und -verbinden ist gesetzlich zwar méglich, jedoch in der Regel nicht verpflichtend vorgeschrieben. Eine ent-
sprechende Verinderung der Gesetzeslage zur verpflichtenden Vorlage fiir Ehrenamtliche wird aktuell auf

t.SO

politischer Ebene diskutiert.”® Die Bedingungen hierzu sollen im Bundeskinderschutzgesetz geregelt werden.

Dieses befindet sich zutzeit im patlamentatischen Verfahren.”

Die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses stellt keine Garantie fiir die Einhaltung des Kinder- und Jugend-
schutzes dar. Es kann aber ein sinnvoller Teil des
Gesamtkonzeptes zur Privention sexualisierter

Gewalt im Verein sein.

Das erweiterte Fithrungszeugnis stellt ein Instru-
ment der Gefahrenabwehr dar, Uber das der Verein
Informationen tber seine Mitarbeiter/-innen ein-
holen kann. Hierdurch kann der Verein mégliche
Informationsliicken in Bezug auf die persénliche
Eignung der in seinem Auftrag Tétigen Giberprifen.
Der Verein kann somit ausschlielen, dass bereits

ubetfuhrte Titer/-innen Aufgaben tibernehmen.

Sportvereine sollten gewissenhaft und in Ab-
hingigkeit von ihren Rahmenbedingungen priifen,
ob und von welchen Personen sie ein erweitertes
Fihrungszeugnis nach § 30a BZRG vorlegen las-

sen mochten. Zu bedenken sind hier insbesondere

49 Siehe Anhang; Download unter www.dsj.de/kinderschutz
50 Vgl. Unabhingige Beauftragte zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs, 2011, S. 194

51 Nach Abschluss des patrlamentarischen Verfahrens kann der Gesetzestext z.B. auf wwwijuris.de nachgelesen werden.




diejenigen Mitarbeiter/-innen, die regelmiBig in unmittelbarem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen. Bei
einer hohen Fluktuation von Mitarbeiter/-innen kann auch eine genetelle Votlegung von erweiterten Fuhrungs-

zeugnissen fur alle Mitarbeiter/-innen sinnvoll sein.

Was ist zu tun, um ein erweitertes Fiihrungszeugnis einzuholen?

Das erweiterte Fithrungszeugnis muss personlich bei der 6rtlichen Meldebehdrde beantragt werden und wird
dann an den Antragsteller/die Antragstellerin ubersandt. Es kann auch online beantragt werden und dann ge-
gen Vorlage des Personalausweises personlich bei der Meldebehérde abgeholt werden. Fur das erweiterte Fiih-
rungszeugnis ist eine Bestitigung des Vereins erforderlich, dass die beantragende Person im kinder- und jugend-
nahen Bereich titig ist oder werden soll. Es kann von jeder Person ab Vollendung des 14. Lebensjahres be-
antragt werden. Die Gebtihren betragen zurzeit 13 Euro. Die kommunalen Behérden sind jedoch angehalten,
fir ehrenamtlich Engagierte keine Gebiihren zu erheben. In einigen Kommunen wird dies auch schon erfolg-
reich praktiziert.”? Ist dies in der eigenen Kommune nicht der Fall, sollte der ortliche Stadt- oder Kreissportbund
dariiber informiert werden, damit von dort eine entsprechende Klirung mit der Meldebehodrde erfolgen kann.
Mustervorlagen fiir Sportvereine zur Bestitigung der kinder- und jugendnahen Titigkeit und zur Gebthrenbe-

freiung sind dem Anhang zu entnehmen.

Wie sollte der Verein mit den eingeholten Fiihrungszeugnissen umgehen?

Grundsitzlich enthilt das Fuhrungszeugnis datenschutzrechtlich relevante Informationen. Die einschligigen
Datenschutzbestimmungen sind folglich zu beachten. Es muss sichergestellt werden, dass die Daten aus dem
Fihrungszeugnis nur fiir einen bestimmten festgelegten Kreis zuginglich sind. Dies gilt allerdings nicht nur far
erweiterte Fithrungszeugnisse, sondern fiir alle Dokumente mit personenbezogenen Daten von hauptberuflichen

oder ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen im Verein.>
Eine praktikable Vorgehensweise hinsichtlich der Fithrungszeugnisse ist, sich dieses lediglich zeigen zu lassen und

die Votlage entsprechend dem Formblatt der Anlage zu dokumentieren.® Erweiterte Fiihrungszeugnisse sollten

in regelmiBigen Abstinden erneut vorgelegt werden. Angeregt wird der Abstand von vier Jahren.

Was ist zu tun, wenn im erweiterten Fiithrungszeugnis Vorstrafen ausgewiesen sind?

Im Falle einer Vorbestrafung ist im Einzelfall je nach Straftatbestand genau zu prifen, wie damit umzugehen
ist. Fest steht, dass diese Information nicht unter Nennung der betroffenen Person an Unbefugte weitergegeben
werden darf. In schwierigen Fillen sollte eine externe Beratung durch Fachkrifte aus den Gbergeordneten Sportor-

ganisationen oder anderen Stellen, beispielsweise Beratungs-/Priventionsstellen hinzugezogen werden.

Um festzustellen, um welche Straftat es sich bei dem genannten Paragraphen handelt, kann das Strafgesetzbuch
eingesechen werden (zum Beispiel unter wwwijuris.de). Sollte es sich bei den aufgefithrten Straftaten um solche
gegen die sexuelle Selbstbestimmung handeln, raten DOSB und dsj dazu, sich von dem Mitarbeiter/der Mitat-
beiterin zu trennen bzw. dieser/diesem keine Aufgaben zu iibertragen. Im Falle der Nennung anderer Vorstrafen

sollte der Vorstand juristischen Sachverstand hinzuziehen, um eine individuelle Entscheidung treffen zu kénnen.

52 Vgl. Parititisches Jugendwerk NRW & Deutscher Kinderschutzbund LV NRW e. V., 2010, S. 6
53 Vgl. Parititisches Jugendwerk NRW & Deutscher Kinderschutzbund LV NRW e. V., 2010, S. 7

54 Sieche Anhang: Formblatt zur Abfrage und Archivierung von Fithrungszeugnissen




Was ist zu tun, wenn sich ein/eine Mitarbeiter/-in weigert, das Fithrungszeugnis

vorzulegen?

In diesem Falle raten der DOSB und die dsj, zunichst mit dem jeweiligen Mitarbeiter/der Mitatbeitetin ein
Gesprich zu fithren und klarzustellen, dass eine Titigkeit im Auftrag des Vereins ohne Vorlage des erweiter-
ten Fuhrungszeugnisses nicht moglich ist. Moglicherweise hat detr/die Mitatbeiter/-in Bedenken aufgrund von
aufgefithrten Straftaten. In diesem Falle sollte der Verein signalisieren, dass nach dem Resozialisierungsgedan-
ken gegebenenfalls spezifische Lésungen zu finden sind. Sollte eine Vorlage auch dann verweigert werden, raten

DOSB und dsj dazu, sich von dem Mitarbeiter/der Mitarbeitetin zu trennen bzw. ihm/ihr keine Aufgaben zu

tbertragen.
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3 Leitfaden:
Intervention bel
sexualisierter
Gewalt m
Sportverein

Vorbemerkung:

Zur Intervention zihlen alle MaBnahmen, die dabei unterstiitzen,
etwaige Vorfille von sexualisierter Gewalt zu beenden und die Be-
troffenen zu schitzen. Dazu gehéren auch alle Schritte, die dazu
dienen, Vermutungen und VerdachtsiauBerungen einzuschitzen, zu

bewerten und auf dieser Grundlage Malinahmen einzuleiten.

Es ist hilfreich, wenn sich Sportvereine bereits vor dem mogli-
chen Auftreten von sexualisierter Gewalt damit auseinandersetzen,
welche Schritte bei der Intervention zu gehen sind. Wenn Ver-
dachtsfille geduBert oder Vorfille sexualisierter Gewalt in Institu-
tionen bekannt werden, entsteht hiufig eine hoch emotionale und
verworrene Situation, in der es hilfreich ist, vorab Zustindigkeiten

und Vorgehensweisen abgesichert zu haben.

Situative Uberforderungen oder 1gyalititskonflikte kinnen 3u Febleinschit-
gungen und Feblverhalten fithren, die Opfer weiteren Risiken aussetzen, sie

belasten oder ihre Personlichkeitsrechte verletzen.

Insgesamt gilt, dass eine gelungene Intervention bei sexuali-
sierter Gewalt eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir die Vermei-
dung neuer Vorfille ist. Professionelle Intervention soll auch dazu
dienen, gegebenenfalls neue Traumatisierungen zu vermeiden. Eine
zentrale Rolle bei der Intervention ibernehmen die Vereinslei-
tung und die Beauftragten. Sie sollten in gemeinsamer Absprache
agieren. Da weder Beratung noch Strafverfolgung zu den Ker-
naufgaben von Sportvereinen gehodren, ist es notwendig, externen
Sachverstand hinzuzuziechen. Dies kénnen zum Beispiel lokale
Beratungsstellen, Niederlassungen des Kinderschutzbundes oder
des WeiBlen Rings sein.
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3.1 Verdachtsadu3erungen
gewissenhaft priifen

Werden Vorfille sexualisierter Gewalt in Vereinen wahrgenom-
men, geraten diejenigen, die diese Vorfille beobachten oder davon
erfahren, oftmals in eine Zwickmuhle: Zum einen wollen sie das
Opfer schiitzen, zum anderen mochten sie den Titer oder die Ti-
terin nicht leichtfertig anprangern. Einer Beschwerde nachzuge-
hen, kann unter Umstinden bedeuten, ein anerkanntes Mitglied des
Vereins oder einen geschitzten Menschen mit einem schwerwieg-
enden Vorwurf zu konfrontieren, der ein Ermittlungsverfahren,
einen Vereinsausschluss oder eine Anklage nach sich ziehen kann.
Dies kann das Vereinsleben insgesamt schwer belasten. In diesem
Prozess sind schwierige Entscheidungen zu treffen, die allerdings
die Grundlage daftr legen, dass VerdachtsiuBerungen gewissen-
haft Gberpriift werden oder aber der Prozess insgesamt im Sande
verlduft. Es ist deshalb von besonderer Bedeutung, Verdachtsmo-
menten — Hinweisen, Beschwerden, Gertichten — sensibel nach-
zugehen, sie einer Plausibilititsprifung zu unterzichen und auf
dieser Grundlage Manahmen zu ergreifen, die zu allererst das Ziel

haben miussen, das Opfer zu schitzen.”

Beauftragte als konkrete Ansprechpersonen

Fir die Opfer, aber auch fiir diejenigen, die sexualisierte Gewalt
beobachten oder davon Kenntnis erlangen, muss klar sein, an wen
sie sich gegebenenfalls wenden kénnen, um tber ihre Erlebnisse,
Erfahrungen oder Hinweise zu sprechen. Nicht zuletzt deshalb
ist es erforderlich, Beauftragte zu benennen und dies entsprech-
end bekannt zu machen. Manchmal machen Opfer zunichst nur
vage Andeutungen, da sie selber keine Worte finden fiir das, was
ihnen widerfahren ist. In solchen Fillen sollte man nicht darauf
bauen, dass die Betroffenen schon irgendwann von selbst kom-
men, sondern es ist erfordetlich, aktiv zu signalisieren, dass man als

Ansprechpattner/-in bereit steht.

Entgegennahme von Beschwerden und

Verdachtsduf3erungen

Sollten Kinder, Jugendliche oder Erwachsene als Opfer oder als
Beobachter/-in iiber sexualisierte Gewalt berichten, sind diese
AuBerungen unbedingt ernst zu nehmen und keinesfalls vorschnell
zu relativieren oder zu bagatellisieren. Es empfiehlt sich in solchen
Situationen, eine Person, z.B. den/die Beauftragte/-n oder ein
Vorstandsmitglied von Beginn an federfithrend mit der Koordina-

tion des weiteren Vorgehens zu betrauen.

55 Vgl. Brackenridge, 2001, S. 167; Rulofs, 2007, S. 28
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Er/Sie sollte sich in einer méglichst ruhigen und sachlichen Atmosphite ein Bild des Vorfalls verschaffen. Damit
ist jedoch nicht gemeint, dass Ermittlungsarbeit geleistet werden soll. Ziel der Klirung ist es festzustellen, ob
konkret Handlungsbedarf zur Gefahrenabwehr besteht bzw. inwiefern und welche weiteren Interventionsschritte
notwendig sind. Es ist ratsam, dariiber ein Beobachtungs- bzw. Gesprichsprotokoll anzufertigen. Dies hilft im
weiteren Verlauf der Intervention und verdeutlicht auch dem Opfer, dass es ernst genommen wird. Diese Notizen

sind entsprechend der bereits erwihnten Datenschutzrichtlinien zu behandeln.

Inhalte eines Beobachtungs- oder Gesprichsprotokolls:

*  Das Protokoll sollte ausschlieBlich tatsichlich beobachtete Verhaltensweisen bzw. Aussagen der berichtenden Person enthalten.
* Es sollen keine MutmafBungen, Schlussfolgerungen oder Interpretationen niedergeschrieben werden.

* Zitate von berichtetenden Personen sollten als solche gekennzeichnet werden.

Wenn sich Opfer von sexualisierter Gewalt jemandem anvertrauen, kann es vorkommen, dass sie darum bitten,
die Information nicht weiterzugeben. Sie befiirchten negative Reaktionen aus dem Umfeld und nicht zuletzt vom
Titer oder der Titerin. Um dem Opfer diese Sorge vor negativen Konsequenzen zu nehmen, ist es detailliert und
altersgerecht tber die weitere Vorgehensweise zu informieren. Eine Geheimhaltung sollte nicht per se vereinbart
werden, sondern es ist ratsam, mit dem Opfer zu kliren, dass seine AuBerungen gegebenenfalls so wichtig sind,
dass ein unmittelbares Einschreiten notwendig ist oder andere Erwachsene, die dem Opfer helfen kénnen, davon

erfahren sollten.* Bestimmte Hilfen konnen auch anonym eingeholt werden.

3.2 Mit externen Fachstellen kooperieren

Da Intervention bei sexualisierter Gewalt professionelles Handeln erfordert, das auch konsequent die rechtlichen
Rahmenbedingungen berticksichtigt, ist es notwendig, so frih wie moglich die Hilfe von externen Fachstellen
hinzuzuziehen. Dazu zihlen die regionalen Kinderschutzbiinde, 6rtliche Untergliederungen des Weillen Rings,

weitete spezialisierte Beratungsstellen fir Midchen und Jungen, die 6rtlichen Jugendidmter und die Polizei.”’

Bei der Kontaktaufnahme mit der Polizei sollte bedacht werden, dass damit in der Regel ein Ermittlungsverfahren

eingeleitet wird. Dies sollte mit dem Opfer abgesprochen werden. (Siehe auch Punkt 3.3).

56 Vgl. Griinder, 2002, S. 66, zitiert nach Bundschuh, 2011, S. 68
57 Eine Liste zahlreicher Beratungsstellen finden Sie unter www.dsj.de/kinderschutz




Aufbau eines lokalen Netzwerkes

Um im konkreten Fall schnell und wirksam handeln zu konnen, sollte det Verein (bzw. der/die Beauftragte) die
Ansprechstellen vor Ort, insbesondere auch im zustindigen Jugendamt kennen. Der Aufbau eines lokalen Netz-
werkes mit aktuellen Kontakten zu den jeweiligen Stellen ist hilfreich, um auch bei akut auftretenden Problemen

kurzfristig die richtigen Ansprechpartner/-innen zu erreichen.

Kontaktaufnahme

Unmittelbar nachdem ein Vorfall im Verein bekannt oder ein Verdacht geduBert wurde, sollte externe Hilfe in

Anspruch genommen werden. Die Kontaktaufnahme sollte in der Regel mit der Vereinsleitung abgestimmt sein.

Unabhingige Beratungsstellen, die nicht der Stadtverwaltung oder der Polizei angehéren, haben zunichst den
Vorteil, dass sie entsprechend frei agieren und Empfehlungen dafiir geben kénnen, wann und unter welchen
Bedingungen die 6rtlichen Behorden einzuschalten sind oder eine Anzeige notwendig ist. Insgesamt gilt, dass der
Einbezug von entsprechenden Fachstellen den Verein nicht von der Verantwortung entbindet, Vorfillen konse-

quent nachzugehen und seiner Garantenstellung gerecht zu werden.

3.3 Im besten Interesse des jungen Menschen handeln

Generell leitet sich die Verantwortung des Vereins aus dessen Garantenstellung ab. Sind Kinder und Jugendliche
von Vorfillen sexualisierter Gewalt betroffen, sind besondere Schutzmal3inahmen, auch rechtliche Vorgaben, zu
berticksichtigen.”® Insbesondere Fachkrifte in Sportvereinen, die Leistungen nach dem Kinder- und Jugend-
hilfegesetz erbringen, sind dem sogenannten Schutzauftrag zur Vermeidung von Kindeswohlgefihrdungen ver-
pflichtet (§ 8a SGB VIII). Bei gewichtigen Anhaltspunkten, also zum Beispiel bei VerdachtsiuBerungen, sind sie
daher aufgefordert, eine Abklirung des Gefihrdungsrisikos vorzunehmen und ggfs. entsprechende Maf3nahmen

zum Schutz des Kindes/Jugendlichen vor weiteren Ubergriffen einzuleiten.

Meldung an die Vereinsleitung

Die Vereinsleitung ist iiber beobachtete Vorfille und Verdachtsmomente zu informieren, weitere Interventions-
schritte sollten kontinuierlich mit ihr abgestimmt werden. Sollte die Leitung selbst in das Geschehen involviert
sein, ist eine ibergeordnete Stelle, zum Beispiel der Stadt- oder Kreissportbund oder der Fachverband, einzu-

beziehen.

Unterbrechung des Kontakts zum/zur Tiéter/-in

Bei allen Schritten der Intervention ist der Schutz der jungen Menschen handlungsleitend. Dazu gehért auch,
gegebenenfalls die sofortige Unterbrechung des Kontakts zwischen dem/der Verdichtigten und dem betroffenen
Kind/Jugendlichen zu gewihtleisten. Dabei sollte berticksichtigt werden, dass das betroffene Kind bzw. der be-
troffene Jugendliche — sofern dies seinem Bediirfnis entspricht — weiterhin an den Vereinsaktivitdten teilnehmen
kann, wihrend die beschuldigte Person voriibergehend suspendiert wird, zumindest bis zur Klirung des (Ver-
dachts-) Falles.

58 Vgl. Bundschuh 2011, S. 68f




Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden

Liegen konktete Anhaltspunkte vor, sind grundsitzlich die Strafverfolgungsbehorden einzuschalten.”® Die Erstat-
tung einer Strafanzeige wird in Fachkreisen durchaus kontrovers diskutiert, da durch Strafanzeigen und die anhin-
gigen Verfahren sekundire Traumatisierungen der Opfer hervorgerufen werden kénnen. Die Entscheidung, ob
von der Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden (vorerst) abgesehen wird, kann nicht vom Verein allein

getroffen werden. Hierzu sind unabhingige Beratungsstellen hinzuzuziehen.

Auszug aus den ,,Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden

Einbeziehung der Strafverfolgungsbehorden
Die Strafverfolgungsbehérden sind grundsitzlich iiber tatsichliche Anhaltspunkte zu informieren, die darauf hindeuten, dass
eine Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuchs (,,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung®) begangen wurde.

Gerechtfertigte Ausnahmen von diesem Grundsatz richten sich nach Nummer 4 dieser Leitlinien.

(...
4. Ausnahmen vom Grundsatz, die Strafverfolgungsbehorden einzuschalten

a) Schutz des Opfers

Wenn die Belastung durch ein Strafverfahren eine nicht anders abwendbare unmittelbare Gefihrdung der kérperlichen und
psychischen Gesundheit des Opfers verursachen kann, kann es gerechtfertigt sein, von der Einschaltung der Strafverfolgungsbe-
hérden fiir die Dauer der Gefihrdung abzusehen. Bei einer nicht anders abwendbaren Gefihrdung des Lebens ist dies geboten.
Ein derartiger Ausnahmefall darf nicht von der Institution und ihren Mitarbeitern allein festgestellt werden. Das Vorliegen einer
solchen Ausnahmesituation ist durch beratende Hinzuziehung eines von der betroffenen Institution unabhingigen Sachverstan-

des zu tberprifen. (...)

b) Entgegenstehender Opferwille

Der einer Strafverfolgung entgegenstehende Wille des Opfers oder der Erziehungsberechtigten ist bei der Entscheidungsfindung
tber die Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden zu beriicksichtigen. Er verpflichtet die Institution aber nicht, auf diese
Einschaltung zu verzichten.

Offenbart sich ein Opfer sexuellen Missbrauchs, so ist es in altersgerechter Weise dariiber aufzukliren, dass die Weitergabe der
Informationen an die Strafverfolgungsbehérden (...) notwendig ist und dass nur in Ausnahmefillen hiervon abgesehen werden

kann.
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3.4 Fiursorgepflicht gegeniiber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wahren

Neben dem Schutz der Opfer ist die Fursorgepflicht gegentiber den Vereinsmitgliedern und Kolleg/-innen zu

wahren.

Vermeidung von voreiligen Urteilen

Dazu gehort es einerseits, diejenigen zu unterstiitzen, die einen Verdacht offen legen. Andererseits bedeutet dies
auch, dafiir Sorge zu tragen, dass Personen nicht vorschnell oder gar 6ffentlich verurteilt werden, damit deren
Ruf im Falle eines falschen Verdachts keinen Schaden nimmt. Bei der zunidchst vereinsinternen Sondierung ist
also groBBtmégliche Sorgfalt, Umsicht und Diskretion geboten. Durch die zuvor beschriebenen Vorgehensweisen
bei VerdachtsiduBerungen kann ein solcher vertraulicher und sensibler Umgang mit Vermutungen gewihrleistet

werden.

3.5 Klar und sachlich kommunizieren

Fir den gesamten Prozess der Intervention sind klare Informationen tber die geplanten Vorgehensschritte not-

wendig.

Interne Kommunikation

Dies betrifft zunichst die vereinsinterne Kommunikation mit den betroffenen Personen. Das Opfer und ggfs.
seine Eltern, aber auch der/die Verdichtigte benétigen klare Informationen uber die Vorgehensweise. Es emp-
fiehlt sich dartiber hinaus auch — wenn sich ein Verdacht bestitigt hat und entsprechende Schritte bereits ein-
geleitet wurden — die weiteren Mitatbeiter/-innen dartiber zu informieren. Hier ist eine sachliche und an den Fak-
ten otientierte Information erforderlich und es ist notwendig, die Mitarbeiter/-innen anzuweisen, Informationen

nicht an Unbefugte weiterzugeben.

Umgang mit der Offentlichkeit

Hat in einem Verein erwiesenermalen ein Vorfall stattgefunden, sollte auch die Information der Offentlichkeit
in Erwigung gezogen werden. Bevor Geriichte und Spekulationen um sich greifen, ist es ratsam, faktenorientiert,
ohne Nennung von Namen, tiber den Vorfall zu informieren.®’ Der Verein kann besonders durch die 6ffentliche

Benennung der Interventionsschritte deutlich machen, dass sexualisierte Gewalt nicht geduldet wird.
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Anhang




Ehrenkodex

Fir alle ehrenamtlich und hauptberuflich Titigen in Sportvereinen und -verbinden.

Hiermit verspreche ich,

Ich gebe dem persénlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Vorrang vor meinen persénlichen sportlichen und beruflichen Zielen.

Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und dessen Ent-
wicklung unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nihe und Distanz, die Intimsphire und die per-
sonlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der

anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozia-
len Verhalten anderen Menschen gegeniiber anleiten. Ich mdchte sie zu fairem und respektvollem Verhalten
innerhalb und auBerhalb der sportlichen Angebote gegentiber Mensch und Tier erziehen und sie zum verant-

wortungsvollen Umgang mit der Natur und der Mitwelt anleiten.

Ich werde sportliche und auBersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kin-

der, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- und jugendgerechte Methoden einsetzen.

Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gerechte

Rahmenbedingungen fiir sportliche und auB3ersportliche Angebote zu schaffen.

Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf kérperliche Unver-

schrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art, ausiiben.

Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden. Insbesondere tiber-
nehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch

sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle sportlichen und auf3er-

sportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmdglichkeiten.

Ich respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und verspreche, alle jungen
Menschen, unabhingig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politi-
schen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie

Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

Ich méchte Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein, stets die Einhal-

tung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.

Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoB3en wird. Ich zie-
he im ,,Konfliktfall“ professionelle fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortli-

chen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Werten und

Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift




Handlungsleitfaden zum Ehrenkodex
des DOSB und der dsj

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) und die Deutsche Sportjugend (dsj) haben den vorliegenden Eh-
renkodex in Zusammenarbeit mit ihren Mitgliedsorganisationen entworfen, um ein sportartibergreifendes, bun-
desweit einsetzbares Instrument vorzulegen, das verschiedene Bereiche im Kontext des Persénlichkeitsschutzes
abdeckt, jedoch insbesondere den Kinder- und Jugendschutz stirken soll. Der Ehrenkodex soll zum einen den
Akteurinnen und Akteuren in Sportvereinen Handlungssicherheit verschaffen und diesen eine Méglichkeit geben,
ihre Stirken im Rahmen des Persénlichkeitsschutzes, insbesondere des Kinder- und Jugendschutzes zu verdeut-
lichen. Zum anderen soll mit der Unterzeichnung der Ehrenkodizes ein deutliches Signal von Seiten der Vereine
und Verbinde in Richtung potenzieller Titer erfolgen, wodurch das ,,Aufmerksamkeitssystem Sportverein/Sport-

verband“ verdeutlicht wird.

Der vorliegende Ehrenkodex soll eine Orientierung bieten. Er sollte an die jeweiligen Rahmenbedingungen des
Veteines/Verbandes angepasst bzw. erweitert werden. Das Logo des Verbandes/Vereines kann in diesem Falle
eingesetzt werden, um deutlich zu machen, dass eine Anpassung stattgefunden hat. Sollten Sie den Ehrenkodex
in Threm Verband von Ubungsleiter/ -innen aus mehreren Vereinen einsammeln, empfehlen wir, eine Zeile fir die

Eintragung des Vereines oben einzuftgen.

Besonders wichtig ist uns zu betonen, dass die Ma3nahme der Unterzeichnung eines Ehrenkodexes nicht allein

stehen kann. Sie muss eingebettet sein in ein Kinder-/Jugendschutzkonzept. Hier kann jedoch der Ehrenkodex

sowohl inhaltlich als auch symbolisch eine sinnvolle Grundlage bieten.




Wir empfehlen folgende erste Schritte, um sich mit dem Thema auseinanderzusetzen:

Der Vereinsvorstand sollte sich tber die Bedeutung des Themas austauschen. Dazu kann Unterstitzung bei
der zustindigen Dachorganisation® angefordert werden. Eine Positionierung des Vorstandes ist sinnvoll, um
die Offenheit des Sportvereins zu verdeutlichen. Mégliche Formulierungen bieten unsere Mitgliedsorganisati-

onen (www.dsj.de/kinderschutz).

Es sollte ein/ecine Beauftragte/-r benannt werden, die bereit ist, sich in das Thema Kinder-/Jugendschutz
einzulesen, sich im Rahmen von Veranstaltungen der Verbinde fortzubilden und die den Vereins-/Verbands-
mitgliedern als Vertrauensperson zur Verfiigung steht. Diese Person sollte allen Vereinsmitgliedern bekannt
sein (Vorstellung innerhalb der Sportstunden, Aushang der Kontaktdaten). Um die Beauftragten zu schiitzen
hat es sich bewihrt, in einem Team von mindestens zwei Personen zusammenzuarbeiten. Auf der Suche nach
geeigneten Personen kénnen beispielsweise Pidagog/-innen oder Polizist/-innen aus den Reihen des Verei-

nes/ Vetbandes angesprochen werden.

Die Beauftragten sollten Kontakt zu externen Stellen aufnehmen, um Interventionspline abzusprechen und
unabhingige Beratungen einholen zu kénnen. Diese externen Stellen kénnen zum Beispiel der Kinderschutz-
bund oder Opferschutzorganisationen sein. Viele Landessportbiinde/-Verbinde haben hier Kontaktadressen

und Erfahrungswerte, auf die die Vereine zuriickgreifen kénnen.

Informieren Sie als Vorstand die ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen Ihres Vereines/
Verbandes dartiber, dass Sie sich dem Thema widmen mochten und verdeutlichen Sie, dass dies auch zu
deren Schutz geschehen soll. Holen Sie Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab, indem Sie klarstellen, dass
Sie deren Kompetenzen deutlich machen wollen. Unterstlitzung erhalten Sie auch hier bei Ihrem zustindigen

Vetrband (Kontaktdaten unter www.dsj.de/kinderschutz).

Sprechen Sie als Vorstand in Zusammenarbeit mit den Beauftragten die einzelnen Punkte des Ehrenko-
dexes mit Thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch und vereinbaren Sie gemeinsam, dass jeder/jede

Mitarbeiter/-in diesen unterzeichnen soll.

Die gemeinsame Unterzeichnung der Ehrenkodizes kénnen Sie fiir Thren Verein 6ffentlichkeitswirksam be-
treiben. Zeigen Sie Thren Mitgliedern, dass all Thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Wohl der sporttrei-

benden Kinder und Jugendlichen am Herzen liegt. Auch der Dialog mit Eltern wird so unterstiitzt.

Achten Sie als Vorstand bei Neueinstellungen darauf, das Thema Kinderschutz gegeniiber dem neuen Mitar-
beiter/der neuen Mitarbeiterin zu thematisieren. Sprechen Sie den Ehrenkodex gemeinsam durch und lassen
Sie diesen nicht als eines von vielen Blittern unter den Einstellungsunterlagen verschwinden. Sprechen Sie
uber die Vereine, in denen die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter zuvor titig war und holen Sie sich dort Informa-

tionen: Welche Erfahrungen wurden gemacht? Warum fand der Vereinswechsel statt?

Informationen rund um den Kinderschutz finden Sie unter www.dsj.de/kinderschutz. Dort etfahren Sie auch, wer

in Threm Verband fiir das Thema zustindig ist und welche Mal3nahmen in Threm Verband getroffen werden (zum

Beispiel FortbildungsmaBinahmen oder Informationsmaterial).

C |2

DEuTSCHER OLYMPISCHER SPORTBUND

im Deutschen Olympischen Sportbund e.V.
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Mitgliedsorganisationen der Deutschen Sportjugend und des Deutschen Olympischen Sportbundes (Landessportjugenden/-biinde, Jugendot-
ganisationen der Spitzenverbinde, Jugendorganisationen der Verbinde mit besonderen Aufgaben) und deren Untergliederungen




Checkliste Pravention und
Intervention im Sportverein

Die folgende Checkliste soll Thnen helfen, wesentliche Bestandteile der Priventionsarbeit zu tGberpriifen. Diese
kénnen und sollten durch individuelle Bestandteile erginzt werden, die sich durch die Auseinandersetzung mit

dem Thema ergeben.

Checkliste

O Ist der Kinder- und Jugendschutz in Satzung [0 Haben alle ehrenamtlichen und hauptberufli-

und Ordnungen Thres Vereines/Verbandes im-
plementiert?

Sind ,,Beauftragte mit dem Aufgabengebiet
Pravention von und Intervention bei sexualisi-
erter Gewalt im Sport benannt?

Sind die Beauftragten den Vereinsmitgliedern
bekannt (z.B. tber Aushinge)?

Wird die Privention sexualisierter Gewalt regel-
miBig bei Besprechungen (2.B. Ubungsleiter/-
innen-Sitzungen) thematisiert?

Fihren Sie vereinsinterne Fortbildungen zur
Thematik durch?

Wurden verbindliche Verhaltensleitlinien fiir
den Umgang mit minderjihrigen Sportlerinnen
und Sportlern erstellt?

Nehmen Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
insbesondere die Beauftragten, an einschligigen
Qualifizierungsmal3nahmen teil?

Unterstitzen Sie die Zusammenarbeit Ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z.B. in Form
von Teamarbeit und kollegialer Beratung)?

Unterstiitzen Sie die Transparenz in der Sport-
praxis und férdern Sie das Prinzip der ,gliser-
nen Sporthalle®?

Fordern Sie die Transparenz in der Elternar-
beit?

Werden Kinderrechte in Threm Verein themati-
siert?

Haben Kinder und Jugendliche ausreichende
Mboglichkeiten zur Mitbestimmung und Mitar-
beit im Verein?

Bieten Sie Selbstbehauptungs- und Selbstvertei-
digungsaktivititen an?

Haben Sie verbindliche Kriterien fiit Auswahl
und Qualifizierung von Trainer/-innen und
Ubungsleiter/-innen erstellt?

chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
Ehrenkodex unterzeichnet?

Verpflichten Sie alle ehrenamtlichen und haupt-
beruflichen Mitarbeiter/-innen auf das Priven-
tionskonzept und die Verhaltensleitlinien?

Werden Einstellungsgespriche mit allen neu-
en chrenamtlichen und hauptberuflichen Mit-
arbeiter/-innen durchgefiihrt?

Unterzeichnen neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter den Ehrenkodex bei ihrer Einstellung?

Thematisieren Sie die Pravention sexualisierter
Gewalt bei Neueinstellungen gegentber den
neuen Mitarbeiter/-innen?

Bringen Sie in Erfahrung, in welchen Sportver-
einen und sonstigen (Kinder- und Jugendhilfe-)
Otganisationen die neue Mitarbeiterin/der neue
Mitarbeiter zuvor titig war und nehmen Sie mit
diesen Kontakt auf?

Wird die Priavention vor sexualisierter Gewalt bei
der Gestaltung von Vertrigen mit Ubungsleiter/-
innen und Trainer/-innen bedacht?

Hat der Verein/Verband eine Regelung fur die
Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses ge-
schaffen?

Werden VerdachtsiuBerungen ernst genommen
und verfolgt?

Kennen Sie die Ansprechpersonen zur Pri-
vention sexualisierter Gewalt in Threm Stadt-/
Kteis-/Landessportbund?

Kennen Sie externe 6rtliche Beratungsstellen?
Haben Sie mit solchen Kontakt aufgenommen
und evtl. eine Zusammenarbeit vereinbart?

Haben Sie einen Interventionsplan schriftlich
festgehalten und ist dieser allen ehrenamtlichen
und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen be-
kannt?

Haben Sie sich die komplette Broschiire durch-
gelesen und nicht nur diese Checkliste?




Vorlage zur Beantragung eines

erweiterten Fuhrungszeugnisses®?

Die Votlage erhalten Sie als Word-Datei zum Download unter www.dsj.de/kindetrschutz

Bestatigung
der Einnchtung

FLAU/HEIT ettt te sttt st oottt ettt et e s et esese et eseae e stesone
WOhNhaft I
IStHUE @I et (Triger) e.V.
ehrenamtlich titig (oder: wird ab dem .....cccoviiviiiiiiiii, eine ehrenamtliche Titigkeit aufnehmen)

und bendtigt dafiir ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 2b BZRG.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebithrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum

Stempel/Unterschrift des Trigers/Vorstandes/Geschiftsfiihrung
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Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit des Kinderschutzbundes. Eine Arbeitshilfe. Wuppertal: Eigenverlag




Vorlage zur Abfrage und
Archivierung von Fuhrungszeugnissen

Die Votlage erhalten Sie als Word-Datei zum Download unter www.dsj.de/kindetschutz

Damit der einzelne Sportverein méglichst wenig Verwaltungsaufwand mit Abfrage und Archivierung der erweiter-

ten Fihrungszeugnisse hat, empfehlen wir folgende Vorgehensweise:

® Der Verein sollte einen Ordner fur Formblitter anlegen, auf denen die Einsicht in die Fuhrungszeugnisse

dokumentiert wird.

* Fiir jeden/jeder betreffenden Ubungsleiter/-in wird ein Formblatt abgelegt, auf der folgende Angaben doku-

mentiert werden:

FLAU/HEIT ettt te et et et e et e e s s et et e s eae et satatesesese st esesenetateseneneanaeans

hat dem Verein am .o

das Fihrungszeugnis nach § 30a BZRG vorgelegt.

Unterschriften der Vereinsvertreter/-innen

Det Verein/Verband gibt einen Rhythmus vor, in dem die erweiterten Fuhrungszeugnisse erneut vorgelegt werden

missen. Wir empfehlen einen Rhythmus von vier Jahren.

Die Formblitter werden nach Kalenderjahr mit Registerblittern getrennt. Somit ist es moglich, lediglich einmal

jahtlich nachzuschen, welche Mitarbeiter/-innen ihr Fihrungszeugnis erneut votlegen miissen.

Jeder Ubungsleiter/jede Ubungsleiterin nimmt sein Fiihrungszeugnis nach Einsicht durch den Vereinsvertreter/

die Vereinsvertreterin wieder an sich und bewahrt dies selbst auf/vernichtet es selbst.
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Deutsche Sportjugend Telefon 069/6700-358
im Deutschen Olympischen Sportbund e. V. Telefax 069/6702691
Otto-Fleck-Schneise 12 E-Mail info@dsj.de

60528 Frankfurt am Main

Die Deutsche Sportjugend biindelt die Interessen von:

I iiber 10 Millionen Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen im Alter bis 26 Jahre,

I die in tiber 91.000 Sportvereinen in 16 Landessportjugenden, 54 Jugendorganisationen der Spitzenverbinde
M und 10 Jugendorganisationen der Sportverbinde mit besonderen Aufgaben organisiert sind.

Damit ist die dsj der grofite freie Triger der Kinder- und Jugendhilfe in der Bundesrepublik Deutschland.

Aktionsraum

Mit ihren Mitgliedsorganisationen und deren Untergliederungen gestaltet die Deutsche Sportjugend im gesamten
Bundesgebiet flichendeckend Angebote mit dem Medium Sport mit der Zielsetzung, junge Menschen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu fordern. Im internationalen und europiischen Kontext konzipiert, veranstaltet und
fordert die dsj Jugendaustauschprogramme und Qualifizierungsmafinahmen fiir Jugend- und Fachkrifte sowie die
Neu- und Weiterentwicklung von Austauschprogrammen.

Profile

Sportlich kompetent Sozial engagiert

B Kinderwelt ist Bewegungswelt B Soziale Offensive im Sport

B Qualititsoffensive Jugendarbeit im Sport W Projeke Sport!Jugend/Agiert!

B Sport und Schule, Kinder- und Jugendhilfe B Sport im Jugendstrafvollzug

B Dopingprivention B Koordinationsstelle Fanprojekte (KOS)

B Privention sexualisierter Gewalt

Erfahrungsraum fiir Engagierte International aktiv

B Biirgerschaftliches Engagement / Ehrenamt B Qualititsoffensive Internationale Jugendarbeit
B Freiwilligendienste im Sport B Internationale Austauschzusammenarbeit

B Zivildienst im Sport B Europa

B Juniorteams B Entwicklungszusammenarbeit

B Soziale Talente
B dsj-academy

Die Deutsche Sportjugend hat den Status einer mitverantwortlichen Zentralstelle fiir das/die

M Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend - BMFSF]

I Deutsch-Franzssische Jugendwerk - DFJW

M Deutsch-Polnische Jugendwerk - DPJW

M Koordinierungszentrum fiir den deutsch-israelischen Jugendaustausch - ConAct
I Koordinierungszentrum fiir den deutsch-tschechischen Jugendaustausch - Tandem
[ Stiftung deutsch-russischer Jugendaustausch - Stiftung DRJA

Vorstand (Wahlperiode 2010/2012)

Ingo Weiss (1. Vorsitzender) Tobias Dollase

Jan Holze (2. Vorsitzender) Benjamin Folkmann

Ralph Rose (Vorstandsmitglied Finanzen) Grit Sonntag

Martina Bucher Martin Schénwandt (dsj-Geschiftsfiihrer)

Geschaftsstelle

In der Geschiftsstelle arbeiten 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Aufgabenfelder der dsj sind unter der Leitung der Geschiftsfithrung drei Ressorts zugeordnet:

I Ressort Services
¥ Ressort Jugendarbeit im Sport
[ Ressort Internationale Jugendarbeit

In die Zukunft der Jugend investieren - durch Sport




Leitbild der Deutschen Sportjugend

Charakter

Die Deutsche Sportjugend
entwickelt unter aktiver Mit-
bestimmung junger Menschen
innovative Rahmenbedingungen
im Kinder- und Jugendsport und
leistet damit ergebnisorientiert
Jugendhilfe.

Die Deutsche Sportjugend ist der
grofite Jugendverband in Europa
und fiihrt das jugendpolitische
Mandat des DOSB. Dabei agiert
sie parteipolitisch, religis und
weltanschaulich neutral.

Botschaft

Die Deutsche Sportjugend tritt
fiir einen kinder- und jugendori-
entierten und gesunden Sport
sowie den verantwortungsbewus-
sten Umgang miteinander ein.
Dabei orientiert sie sich auch an
den in der Agenda 21 formulier-
ten Grundsitzen und Handlungs-
zielen einer umweltvertriglichen
und nachhaltigen Entwicklung.
Die Prinzipien der Fairness,
Vielfalt, Freiwilligkeit und
Demokratie sind dabei Mafistibe,
das Ehrenamt ist die starke Basis.

.

Kinder- und Jugendhilfe
Die Deutsche Sportjugend
unterstiitzt die Personlichkeits-
entwicklung junger Menschen
und férdert eigenverantwortliches
Handeln, gesellschaftliche Mitver-
antwortung, soziales Engagement,
Integrationsfihigkeit und
interkulturelles Lernen.

Stdrken

Die Deutsche Sportjugend
gestaltet ein flichendeckendes
Angebot der freien Kinder- und
Jugendhilfe, das ganzheitliche
Kinder- und Jugendarbeit im
Sport leistet und flexibel auf die
Bediirfnisse junger Menschen
reagiert. Die Informations-,
Kommunikations- und Service-
leistungen sind sachkompetent
und zielgruppenorientiert.

In die Zukunft der
Jugend investieren -
durch Sport

d S . Deutsche
Sporfjugend

im Deutschen Olympischen Sportbund e.V.

Sport

Die Deutsche Sportjugend prigt
das Leistungs-, Freizeit-, Gesund-
heits- und Gemeinschaftsverhal-
ten junger Menschen im Sport.

Die Freude bei der Ausiibung
steht dabei iiber allem.

Beziehungen

Die Deutsche Sportjugend setzt
als foderal organisiertes System
der Kinder- und Jugendhilfe die
Inhalte des Kinder- und Jugend-
hilfegesetzes auf Bundes- und
Landesebene im und durch Sport
zielorientiert um. Die Entschei-
dungen erfolgen kooperativ und
fiir alle transparent.

Anspruchsgruppen
Die dsj kommuniziert und
diskutiert aktiv im Auftrag ihrer
Mitglieder aus Spitzenverbinden,
Landessportbiinden und
Verbinden mit besonderer
Aufgabenstellung sachkompetent
mit Partnerinnen und Partnern
aus Politik, Wirtschaft, Medien
und Sport.

.

Ressourcen

Die Deutsche Sportjugend
entwickelt iiber einen kontinuier-
lichen Professionalisierungs-
Prozess langfristig das Ehrenamt
und qualifiziert ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Im Zeichen von Europiisierung,
Kommerzialisierung, Mediatisie-
rung und Vernetzung konstruiert
sie fortschrittliche Informations-
systeme. Offentliche Mittel,
Sponsorengelder, Eigenmittel und
Férdergelder werden gesichert.




Notizen
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Gegen sexualisierte
Gewalt im Sport!

Vorbeugen und Aufklaren,
Hinsehen und Handeln'

Alle Informationen und Matenalien unter www.dsj.de/kinderschutz




www.ds).de/kinderschutz

in die Zukunft der Jugend investieren
- durch Sport

MEHR WISSEN!

Starken Sie |lhre Kompetenz in der
Kinder- und Jugendarbeit im Sport

Kontaktadresse

Deutsche Sportjugend

im Deutschen Olympischen Sportbund e.V.
Otto-Fleck-Schneise 12

60528 Frankfurt am Main

Telefon: 069 / 6700-358
Telefax: 069 / 6702691
E-Mail: info@dsj.de
Internet: www.dsj.de

Mehr Informationen finden Sie unter www.dsj.de/Publikationen
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DEeuTtscHER OLYMPISCHER SPORTBUND im Deutschen Olympischen Sportbund e.V.




